| | SANJUAN DE _
| MIRAFLORES SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 082 -2024/MDS]M

San Juan de Mirafiores, 28 de octubre de 2024,

LA ALCALDESA DEL DISTRITC DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

- VISTO: E! Memorandum N2 534-2024-GM/MDS]M de la Gerencia Municipal;
63_:::" Informe N2 473-2024-GAJH/MDS]M de la Gerencia de Asesoria Juridica; Memorandum N2 0518-

Y

Y
Q'ﬁ“i‘.:.f.‘.ui;’ 2024-GPP/MDSJM de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; e Informe N2 263-2024-
SGPEyCT-GPP/MDS|M de la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica;
sobre aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PE!) 2025 - 2030; ¥

CONSIDERANDO:

: Que, el articulo 1949 de la Constituci6n Politica del Pery, modificado por el articulo

©  hico de la Ley N2 30305 - de Reforma Constitucional — establece que las municipalidades son

. -weE”organos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de

T sucompetencia, lo cual es concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972
- Orgéanica de Municipalidades;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088 crea y regulala organizacion y el funcionamiento
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del Pert (SINAPLAN] y del Centro Nacional
. de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), siendo una de sus funciones asesorar a las entidaces del
| Estado y de los Gobiernos Regionales y orientar a los Gobiernos Locales en la formulacién, el
i seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo, con la finalidad de
lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan

l Estratégico de Desarrollo Nacional;

Que, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directive N° 026-
2021/CEPLAN/PCD se aprob¢ la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la
Formulacién y Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, que, asimismo, con
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021-2024-CEPLAN/PCD, se aprobg la
Directiva N° 001-20245-CEPLAN/PCDF “Directiva General de Planeamiento Estratégico del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN"; y con Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 046-2024-CEPLAN/PCD, se aprobod la version actualizada de la “Gula para
la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos”; y con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 055-2024.-CEPLAN/PCD se aprob¢ la versidn actualizada
de la “Guia para el Planeamiento Institucional”;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0291-2020/MDS]M se aprobo la
conformacién de la Comisién y el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, a fin de dar continuidad a la elaboracion del

sr22e, proyecto del PEI de la entidad; y mediante Carta N° 021-2024-SGPEyCT-GPP/MDS]M, la
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] SANJUAN DE ,
MIRAFLORES SECRETARIA GENERAL

Planeamiento Estratégico, el proyecto del Plan Estratégico Institucional 2025 - 2030, para su
revision y emisién del informe favorable; instancia de nivel nacional que, mediante Oficio N°
000964-2024-CEPLAN-DNCP, de fecha 18 de octubre de 2024, concluye nuestro plan distrital
cumple con lo requerido en la normativa y metodologia aprobada por el CEPLAN;

Que, Informe N¢ 263-2024-SGPEyCT-GPP/MDS]M, la Subgerencia de Planeamiento

Estratégico y Cooperacion Técnica, solicita la aprobacién del Plan Estratégico Institucional {PEI)

~,_ 2025 - 2030 de la Municipalidad Disgrital de San Juan de Miraflores; lo que cuenta con la

N conformidad de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto (Memorandum N° 0518-2024-

. %2 GPP/MDSIM), asi como opinién legal favorable de Ia Gerencia de Asesorfa Juridica (informe N°

% I_;'"«,‘f"ol—.”ﬂ-2024-GA]/MDSIM] y la aprobacién de la Gerencia Municipal (Memorandum N° 534-2024-
Lo ywS” GM/MDSIM); por lo que corresponde emitir el respectivo acto administrativo;

De conformidad con los articutos 20, numeral 6) y 439 de la Ley N® 27972 - Organica de
Municipalidades; asi como Decreto Legislativo N° 1088;

RESUELVE:
'_"—f ARTICULO PRIMEROQ.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional {PEI) 2025 -
2030 de la Municipalidad Distrital de 5an Juan de Miraflores, el mismo que como Anexo forma

parte integrante de la presente norma municipal.

ARTICULO SEGUNDOQO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal; Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto, asf como todas las gerencias, a través de sus respectivas unidades
organicas, el estricto cumplimiento de esta resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,

asi como Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica, la supervision,
| seguimientoy evaluacién del PEI 2025 - 20230 aprobado.

ARTICULO CUARTQ.- HACER DE CONOCIMIENTO el presente dispositivo
municipal a las instancias externas ¢ internas que correspondan; y encargara la Subgerencia de
Tecnologias de la Informacién y Soporte Informatico su publicacién en la pagina web de esta

entidad municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TALDE
TRY
SAN JUAN DE ﬂRAFLORES @ M RAFLORES ———
e ‘ k-l L
........................ wanummcEuEnEsFETANnTY , -m-----.:....;_-;-f::c-A-A.STKQ:BlQ»MHA :
i DELANELY, CatDEsA

JORGE RAYMONDO HONDRES HUARCAYA -
SECRETARIO GENERAL o
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Ferente de Desarrollo Urbano

Gerente de Seguridad Ciudadana y Vial

Gerente de Gestion Ambiental

Gerente de Desarrolio Economico
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Representante del Gerente Municipal
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Representante del Gerente de Gestion Ambiental
Representante del Gerente de Desanollo Econdmico
Representante def Gerente de ka Mujer y Desarrollo Social
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Representanie de la Subgerente de Comunicaciones e Imagen Institucional
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SANJUAN DE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

&

Lpe ™ Et presente Plan Estratégico Institucional correspondiente al periodo 202

Municipalidad Distritai de San Juan de Miraflores se encuenira elaborado de acuerdo a la “Guia ,
. para el Pianeamiento Institucional” aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo ﬂ '
A %%}Direcﬁvo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD, que aprueba los lineamientos, normas y procedimientos

F\ presente Plan fue elaborado con la participacion y validacion de todas las Unidades Organic ;,::
que forman parte del Gobiemno Local del Distrito de San Juan de Miraflores, el cual orientara loX;
planes institucionales y presupuestales anuales hasta el afio 2030 enmarcados en Objetivos

5 tratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales determinados dentro de

€8
=m

i & bl motivo, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la Municipatidad Distrital de
oo \i &/Juan de Miraflores, es un instrumento de gestion orientador en ia gestion municipal y en toda
XY N penER ion estratégica que derive en la reduccion brechas. Se determina asi la Politica Insfitucional, la

Mision Institucional, los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas
nstitucionales con sus correspondientes indicadores y metas, para que con estas herramientas;
yediante la priorizacion, se construya la Ruta Estratégica.

¥ _&Asimismo, la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores a través de la Comision de
Planeamiento Estratégico presenta el Plan Estratégico Institucional (PE!) 2025 - 2030, fa cual
desarrolla la atticulacion a nivel de cadena de resultados y su posterior desamollo en el circuito de
articulacion de los Sistemas Administrativos Transversales.

DELIA NELLY CASTRO PICHIHUA
ALCALDESA DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
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I, Definicion de 13 situacion futura deseada

P g
§' @f&% En el afio 2030, la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores sera una entidad con sefyai
b, &/ municipales eficientes, sistematizados y simplificados; bajo un enfoque de sociedad justzkfg&g

“pew®®”  igualdad de oportunidades; garantizando los derechos de toda fa poblacion del distrito. N4

_ Laseguridad es un pilar fundamental para resguardar la tranquilidad, la integridad de los

s R f"cgudadanos y el orden publico. Es por ello que, para el afio 2030 disminuiremos la inseguridad
3 "‘%';iudgdana, disminuyendo la tasa por comision de delito por cada 1,000 habitantes a 1.34%8%5

1) Casifismo, buscaremos incrementar el nimero de operativos coordinados con ta PNP a 250, gg&
cémp mantener el equipamiento adecuado y en buenas condiciones para nuestros serenpa
7oA fnunicipales; adicional a lo mencionado, tendremos un sistema de video vigilancia constante \
Vo= gperativo para seguir fortaleciendo el patrullaje realizado por Serenazgo.

ambito de desarrollo territorial también es nuestra prioridad. Para el 2030, tenemos
#r)isto que el 95% de la poblacion de San Juan de Miraflores tendra acceso a agua potable y
Ftarillado, mejorando la calidad de vida y aumentando el porcentaje de personas que residen

Zpnas que cumplen con los criterios de desarrolio urbano. Asimismo, nos centraremos en el 4é%
SAtenimiento de fa infraestructura publica; actualizando e implementando e! Plan de Desarrollo ‘Ff

&

alay

ara el 2030, en el aspecto social, se aspira a alcanzar que el 32.4% de la poblacion vulnerabie
1 8¢ beneficie de al menos un programa social dirigido por la entidad, apoyando a la poblacion
(Inerable mediante programas alimentarios y eventos de promocion y fomento de la proteccion

)3 salud piblica es una preocupacion constante por la variedad de enfermedades que sufren los
abitantes del distrito. Para el afio 2030, se busca llegar que el 22.77% de la poblacion total del
/Nistrito de San Juan de Miraflores sea beneficiada con algin servicio de salud que ofrece la
nicipalidad. Por ello, se anhela aumentar los beneficiarios en diferentes actividades como los
gramas de vida saludable o camparias de medicina preventiva, primeros auxilios o de sanidad

El transporte y las buenas précticas, son temas muy importantes para la movilizacion de la
poblacién dentro del distrito. Es por ello que, para el 2030, se pretende la disminuir los
accidentes de transito, aumentando el nimero de transportistas que reciben capacitaciones viales
y el nimero de operativos para !a aplicacion de actas de fiscalizacion de transito. Estas medidas,

~N junto a un mayor namero de kilometros de red vial urbana debidamente sefializadas, mejoraran la

—

seguridad y eficiencia en el transporte tanto piblico como privado.

La promocién de la educacién, fa cultura y el deporte es una prioridad en el distrito de San Juan
de Miraflores; enfatizado en la poblacién joven en la busqueda del fortalecimiento fisico e
2\ intelectual. Para el 2030, se procura que el porcentaje de beneficiarios de acfividades de los
programas educativos, recreativos y formativos, y de los programas deportivos, y eventos
culturales aumente a un 28% para un mejor desarrollo integral de la poblacion del distrito.
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SANJUAN DE
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participacion de personas en educacién ambiental y las personas que adoptaron medidas ante :
cambio climéatico a un 15% y un 21.53% respectivamente.

El cuidado ante el riesgo de desastres es prioritario para salvaguardar la vida y reducir la
, vulnerablludad de !os habitantes. Para el 2030 tendremos el 100% de factores de nesgos

S

1 gestlon de riesgo de desastres de los trabajadores de la entidad para la Gestién Integral del\&

F ;ﬁdwble Climatico, del personal técnico del COED del distrito y a las brigadas especializadas para "%,,"
~%DEVES] atencion frente a emergencias.

En lo que respecta al desarmrollo economico dentre del distrito; para el afio 2030, se tiene como
80 etwo tener un mayor numero de empresanos de los Mypes capacntados en gest;én empresarial,

PN
J {]

WDAD o7
(_\,?F\}!*w"&’fo

S, | ggstion pablica dentro del Plan de Desarmollo de Personal, el cual cofabora con una mejor atencion
I o4 sus pedidos y reclamos; y asimismo colaborara con la simplificacion administrativa en los

procesos de mayor demanda. La interaccion y el trabajo en coordinacién con la poblacidn colabora
el reconocimiento de una buena Gestion Administrativa; es por ello que para el 20230 se proyecta
el incremento del porcentaje de la poblacion que participa en espacios y mecanismos de
articipacion ciudadana y el nimero de Organizaciones con Reconocimiento Vigente a un 11.60%
a 450 respectivamente.

. MISION INSTITUCIONAL

/ PROMOVER EL DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD INTEGRAL EN EL
v DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES DE MANERA EFICIENTE Y
MODERNA IMPULSADA EN EL CONSENSO DE NUESTRA COMUNIDAD

AD Dy
sy 4
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES
Disminuir la inseguridad en

Tasa de denuncias

{Nimero de denuncias por comisién de deli

Miraflores deilt'o por 1,000
habitantes.
Promover el desarrollo Po;t[:eq?je de ia (Nﬂmr.ro de qu[a_ciéré qge resid“e enbzonalqu?:I
territorial ordenado y | Pob acion que | cumplen con criterios de desarrolio urbano / To
: P reside en zonas que | de habitantes en &l distrito) * 100
sostenible en .el distrito de cumplen - )
San Juan de Miraflores. criterios de

desarrolio urbano.

Mejorar los servicios de
proteccion social en el
distrito de San Juan de
Mirafiores.

Parcentaje de
poblacion

vuinerable con
acceso al menos a
un programa social.

(Numero de poblacion vulnerable beneficiario de™
al menos un programa social / Total de poblacion

vulnerable) * 100

Contribuir al fortalecimiento
de la salud piblica dentro del
distrito de San Juan de
Miraflores.

Porcentaje de
poblacién que
accede a los
servicios de salud
brindados por la
municipalidad.

{Numero de poblacién que accede a los servicios | -
de salud / Total de poblacion dei distrito). Y,

P
o A

Contribuir en la mejora del
servicio de transporte dentro
del distrito de San Juan de
Mirafiores.

Tasa de variacion
anual de accidentes
de transito.

[(Total de accidentes de t1 / Total de accidentes de 10)

i) - 1]*100

Promover la educacion, la

Porcentaje de

{Poblacién beneficiado por las actividades

cultura el deporte pa poblacién que | educativas, culturales y depori_ivas desarrolladas
m;orar y el P desar?oirz participa en | en &l distito de San Juan Miraflores / total de
" | : actividades poblacion en el distrito) * 100
intelectual y fisico de la | equcativas,
poblacién en el distrito de | culturales y
San Juan de Miraflores. deportivas

desarrollados en el

7 distrito.
Contribuir al mejoramiento | Ratio de m2 area | (Totalde m2 de drea verde en el distrito / Total de
de la Gestién Ambiental en el verde por habitante. | ia pobiacién del distrito)
distrito de San Juan de
Miraflores.
Reducir la vulnerabilidad de fPacnrcentajt:,'i . de (N?mgro de zon;s en condicién dedyulnera}piﬁgzd
la noblacién ante el ri de | factores de riesgo | ante riesgos de desastres con estudios realizados
: egastres en el dister?t%o de de desastres | / Total de zonas en condicién de vulnerabilidad
3 eliminados o | ante riesgos de desasres del distrito) * 100
San Juan de Miraflores. minimizados.
Promover el desarrollo de las | Porcentaje de | (Namero de establecimientos comerciales que
actividades econdmicas establecimientos cumplen con los estandares de calidad previstos
dentro del distrito de San comerciales por la municipalidad / Total de establecimientos
: ' certificados  con | comerciales en el distrito) * 100

Juan de Miraflores. estindares  de

cafidad.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 20252073
\%'s.

SN X
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e emo ¢.ODIGO OBJETIVOS INDICADOR METODO DE CALCULO
V)E ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES
nivel de | (Namero de personas encuestadas que califica é

Fortalecer la modemizacion

y eficiencia de la Gestion aceptacion de la | como bueno o muy buena fa gestion local / Totald

Administrativa gestion de 1a | personas encuestadas) * 100 :
; autoridad local.

indice de Gestion

Institucional

'&W DE n\%"(“

OEl 10

S Pan AR =1
?:;‘zr., Come ) M

Donde:

P Prioridad del objetivo estratégico k para & que e

deterimina 12 ponderacidn. a

Pt Pricridad minima de enitve todos los objetivos .lr'

del plan. N e
AB(T,);: Avance tipo. del objetive estragico i. 3 7=
ke(12, .} = bl )
i=L%_.n ., .

n nimess  fotal de objetres  estratégicos e, | T
establecidos en el plan. 455y e R

)

Ay
Haé_

.MU
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEI} 20; o0

—
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CODIGO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

cODIGO

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

.\Q T
“WVogwr

INDICADOR

Plan de seguridad ciudadana :
0101 | i mplementado en el disrito. | %, S%9U70R¢
Disminuir la I Porcentaje de personal de
inseguridad en el 01.02 ;Eg:j;ﬁg;msz;gos d;";:;ﬁgo serenazgo con  equipamiento
distrito de San _ : =) adecuado. _
Juan de 01.03 Sistema de video vigilancia | Porcentaje de camaras de video
SR Mirafiores ’ implementado en et distrito. vigilancia instaladas y operativas.
Ao sPRRGL TN Patruilaje municipal | Numero de patrullajes realizados
AN o 01.04 | permanente en beneficio de | porel personal de serenazgodela
53 \| oY = la pgb[ac]én_ Municipalidad.
A | S Mantenimiento de | Nimero de mantenimientos de
SO 02.01 | infraestructura publica para | infraestructura publica realizadas.
AN pe MR Promover el el desamollo Territorial.
T desarrolio Plan de Desarrolio Urbano y | Nimero de zonas con habilitacion
m territorial 02.02 I_Esquema de Zoniﬁcgcién de | urbana actualizados.
(Jg;h\,wws%‘s‘;‘%\ ordenadoy ¢ | &reas urbanas actualizados e
s ) sostenible en el implementados en e distrito.
£2 So distrito de San Saneamiento basico en el | Porcentaje de viviendas con
5 5%2; J_uan de 02.03 | distrito. acceso al servicio de agua pofable
R & Mirafiores y alcantarifiado.
Y pla i op.04 | Catastro distrtal actualizado | Nimero de unidades catastrales
‘ del disfrito. aciualizadas.
<A Programa nacional de apoyo | Forcentaje de atencion de !os
5 2N 0301 | Soclal de forma permaniente | programas sociales alimentarios
A ) ) ; a gupos de poblacin | eneldistrito.
L 5 vulnerables del distrito.
~“:~. e “L“ Mejorar los Registro de informacion | Numero de personas registradas
N servicios de 03.02 sociosconomica de  la | en el Sistema de Focalizacién de
<o proteccion social ' poblacion  vulnerable  del | Hogares.
WS4 en ol distrito de distrito. : .
® G R San Juan de Senvicio de atencin contra | NUmero de atenciones en defensa
g Mirafiores. 03.03 | la violencia familiar oportuno 3; negf}rlgc‘r’:;i zag:s ds";ﬂ'g":g:
Y en beneficio de la poblacion.
& o7 oportuna.
4 Programa de promocion y | Nimero de beneficiarios de os
03.04 | fomento de la proteccion | eventos de promocion y fomento
OG5> social en e! distrito. de la proteccion realizadas.
DY) Contribuiral | 04.01 | Programa de alimentacién | Numero de poblacién benefiiado
g ;"; fortalecimiento de saludable para la poblacion | por el programa de alimentacion
‘ o la salud pablica del distrito. saludable.
'.,V dentro del distrito Programa de  medicina | Nimero de poblacion beneficiado
de San Juan de preventiva, primeros auxilios, | por el Programa de medicina
Miraflores _.~ educacion  sanitaria prevent_iva, prin_leros auxilios,
A",fb g profilaxis.errgigistrito. educacion sanitaria y profilaxis.
- - /“’;” \
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ODIGO RA 0 ODIGO ONA DICADOR (-] '.,\';QQ
O DE" (3~
Contribuir al 0403 | Programa de control de | Nimero de animales domésticos
g“p fortalecimiento de epidemia y sanidad animal | atendidos por el Programa de
ol la salud publica implementado en el distrito, | control de epidemia y sanidad 9\'2:,\ 2
- dentro del distrito animal. ST\ <2
2
Ly de,ﬁ?r';ﬁ':fe';de 0404 | Control de salubridad y | Porcentaje  de poptacis%s 3
bioseguridad permanente a | acreditada en buenas practicas &¢7 S
oS establecimientos | manipulacién de alimentos. ’5’@%“ >
comerciales  dentro  del -
distrito.
Contribuiren la 0501 | Programa de educacion vial | Nimero ~ de  transportistas <7
mejora del implementado para | capacitados. & %
servicio de transportistas del distrito. F 115
transporte dentro | 05.02 | Acciones de control y | Porcentaje de acciones de control \ #3525 &
del distrito de San fiscalizacion del transito y |y fiscalizacion a vehiculos de | N, 5
Juan de transporte desamollados en | transporte terrestre realizados. :
Miraflores el distrito.
05.03 | Red vial urbana vecinal | Namero de KM de red vial urbana
adecuada y operativa en el | con sefializacién implementada.
distrito.
Promover la Programas educativos, | Niumero poblacion beneficiados
educacion, fa 0601 | recreativos y  formativos | Por el programas educativas,
culturay el ' permanentes en favor de la | fecreativos y formativos.
deporte para poblacién del distrito.
mejorar el Programa deportivo | Namero de poblacion
desarrollo 06.02 | municipal accesible a la | beneficiados por el programa
intelectual y fisico poblacion del distrito. deportivo Municipal
de la poblacion en Nimero de eventos culturales
el distrito de San Programa . de‘ desarmollo | jesamoliados.
Juan de 06.03 cpltu_ral difundido en el
Mirafiores distrito.
Programa de limpieza | Namero de toneladas de residuos
07.01 | plblica implementado en el | solidos dispuestos
distrito. adecuadamente.
Programa de segregacion en | Numero de tonefadas de residuos
07.02 | la fuenie implementado en el | sdlidos segregados en la fuente.
disirito.
Contribuir al Control y fiscalizacion de las | Numero de fiscalizacion en
mejoramientode | 07.03 | actividades que afectan el materia ambiental realizadas.
la Gestién medio ambiente en el distrito.
Ambiental del Fortalecimiento  de  la | Porcentaje  de  poblacion
distrito de San 07.04 educacién  ambiental  y | sensibilizadas en  educacion
Juan de ’ acciones frente al cambio | ambiental.
Miraflores climatico en el distrito.
07.05 Integral en el distrito. arbreo plantados.
Conservacion y | Porcentaje de m2 de areas verdes
07.06 mantenimiento permanente | en estado optimo.
' de dreas verdes de uso
publico en el distrito.
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NS OBJETIVOS ;
ﬁg‘?\wu”’@ﬁ; CODIGO  ESTRATEGICOS  cODIGO  ACCIONES ESTRETEGICAS INDICADOR
1y INSTITUCIONALES
2 Instrumentos de estimacion | Numero de  instrumentos
& del riesgo de desastres de | estmacion de  riesgos

08.01 | origen natural, socio natural | desastres implementados.

o antropico implementado en

el distrito.

Programa de desarrollo de | .
o Namero de personas capacitadas

08.02 giafﬁﬁg'i?:g’:?: pot‘)elgciés?RD en gestion de riesgo de desastres.

Sistemas de Alerta | Namero de Sistemas de Alerta

08.03 | Temprana implementados | Temprana implementados.

en beneficio de la poblacién.

Fortalecimiento de las | Nimero de servidores y
capacidades de log | funcionarios piblicos capacitados

Reducir fa 0804 | Servidores/rabajadores en en Gestion Integral del Cambio
vulnerabilidad de | “°" | materia de gestion del riesgo | “imétco:
[a pgglacign {:US de desastres y cambio
medios de vida climatico
ante el riesgo de Centros de operaciones de | Numero de reportes de situacion
dt_asastres enel 08.05 emergencia distrital (COED) | realizados por el COED.
distrito de San ' implementados en el distrito
Juan de de San Juan de Miraflores
Miraflores Programa de formacion de | Nomero  de  capacitaciones
brigadas especializadas para | dirigidas a brigadas

08.06 |ia atencion frente a | especializadas sobre [a atencion
emergencias y desastres en frente a emergencias y desastres.

el distrito.
Acciones de rehabilitacion

Nomero de acciones de
habilitacion de éreas afectadas
08.07 | ante desastres | :
: i por emergencias y desastres
implementados en el distrito | 2t 4idos.
09.01 | Programa de | Numero de capacitaciones de
emprendimiento emprendimiento realizadas
implementado en el distrito, | Numero  de  ferias  de
el desarmrolio de emprendimiento realizadas.
las actividades 09.02 | Asistencia técnica en la | Porcentaje de establecimientos

econémicas formalizacion ~ de  los | comerciales formalizados.
dentro del distrito establecimientos
de San Juan de comerciales en el distrito.

Miraflores 09.03 | Acciones de control y | Nimero de Fiscalizaciones a

fiscalizacion oportuna de las acﬁyidades econbmicas
actividades  econdmicas | realizadas.
desarrolladas en el distrito.
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cODIGO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

Fortalecer la
modernizacion y
eficiencia de la
Gestion
Administrativa

cODIGO

10.01

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Programa de fortalecimiento
de capacidades permanente

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-203

INDICADOR

Nomero de  servidores ¥

funcionarios publicos capacitados.

para personal de la ﬁgso‘. RA
Municipalidad. fa& ;\‘
Porcentaje de la poblacion g gg ( &5
Espacios y mecanismos de fni’g:';f"i:mose" H ei:gargg:acio ::%s 74
articipacion cludadana | ”. 574 2
10.02 ?crtale?:idos en lg [CUGGANE. o
Municipalidad Nimero de Organizaciones con
Reconocimiento Vigente. _
Procedimientos Nomero de  procedimientos §e
10.03 | administrativos simplificados | administratives simplificados. .
en la Municipalidad. '%-;:ua ;
Recaudacion tributaria | Porcentaje de tributos municipales | &
10.04 | efectiva por medio de [a | recaudados.
Municipalidad.
10.05 Instrumentos de  gestion | Numero de Instumenios de
’ actualizados en el distrito. | 9estion actualizados.
Servicio civil implementado | Porcentaje de Implementacion de
1006 |en beneficio de la | proceso de transito al régimen del
Municipalidad. servicio civil.
Atencién de solicitudes m;‘(;‘::]’;’dbndeemigg‘;'t“g; i
10.07 in_stit_ucionales oportunaenel | o ao plazo establecido por
distrito. ley.
Porcentaje de ejecucion
Gestion administrativa gf;‘;ﬂg:m z:ivehgg‘;z:gad%e
; : i
1085 ﬁnpfrﬁg:“ d:;ectlva en la organizacion con cumplimiento
) mayor al 80% de las actividades
operativas.
Gobieno electronico | Porcentaje de procedimientos
10.00 implementada en los | administrativos digitalizados.

procesos y servicios de la
Municipalidad.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

ANEXOS

- Matriz de Articulacién de Planes (Anexo B-1)

- Matriz de Aricutacion de ias Politicas Nacionales y el PE! {(Anexo B-2)
- Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-3)

- Ficha técnica de indicadores OEI/AEI (Anexo B-4)
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B-4. FICHA TECNICA DE INDICADORES OEVAEI
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2] OBJETIVO ESTRATEGICO B P e \ SE 5%
INSTITUCIONAL OEI.01 Disminuir la inseguridad en el distrito de San Juan de Mirafiores % 9 4 § §
NOMBRE DEL INDICADOR Tasa de denuncias por comision de delito por ¢ada 1,000 habitantes \&[% ° | é,;z?
I -lv".
E! indicador nos permite cuantificar las incidencias y contar con estadisticas para la m X
JUSTIFICACION adecuada toma de decisiones estratégicas para la adecuada disminucién de ia \
inseguridad en el distrito. O
B® %)
Responsable de Ia medicién: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial =3 z
RESPONSABLES Responsable de Accidn Estratégica Institucional: Gerencia de Seguridad o f o S 1
Ciudadana y Vial ’-1% ; ‘“‘“Q &
: OF IARBES
+ .~ \LIMITACIONES DEL No todos fos hechos delictivos consumados son denunciados, lo cual limita la :
NDICADOR capacidad del indicador.

v Formula de indicador:
£ (N/D}) *1000

Ars Donde:
N: Numero de denuncias por comision de delites
D: Total de habitantes en el distrito

Especificaciones técnicas:

Las denuncias por comision de delitos corresponden ai fotal def afio fiscal en
evaluacién; estas se encuentran asociados a seguridad ciudadana, delitos contra et
patrimonio, conira Ja seguridad piiblica, contra la vida, e! cuerpo y la salud y confra la
libertad.

Sentido esperado

Ascendente

X Descendente

No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
la informacion del indicador a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial.

2. La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial solicita la informacion de
denungias por comision de delitos a la Policia Nacional del Peru.

3. La Policia Nacional de! Peri remite la informacién a ia Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Vial.

4. LaGerencia de Seguridad Ciudadana y Vial analiza, vatida y registra el logro
del indicador en el Aplicativo Informético CEPLAN, posterior a ello remite la
informacién del indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y
Cooperacion Técnica.

5. La Subgerencia de Pianeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida
la informacion para la posterior gestion de su publicacién del resuitado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

Base de ‘dit’ﬂqs: Informes de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
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Ny, e
VALOR DE LINEA DE BASE TES LOGROS ESPERADOS
ARO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
%‘ix)&?"’%f:@ VALOR 3761 3661 3561 3461 3361 3261 3161
$&  %E) ABSOLUTON
= - VALOR
% P G gV OR | a2 | a2 | awom2 | 4772 | 40772 430772 | 430772
U s> VALOR
ey =i 873 8.50 827 8.03 7.80 757 34|
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

o[H)BJETIVO ESTRATEGICO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEl

OEL02 Promover el desarrolio territorial ordenado y sostenible en el distrito de San

STITUCIONAL Juan de Miraflores
] /NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de la poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de & 2
desarrollo urbano Xl

Q
Fl indicador permitira identificar ei porcentaje de la poblacion que vive en z $
inadecuadas dentro del distrito, con la finalidad de disefiar esirategias y fomen E
desarrollo urbano territorial y sostenible. %

JUSTIFICACION Las zonas que cumplen con criterios de desamolo urbano suelen contar co
) infraestrucluras adecuadas que permiten una prestacion més eficiente de servicios
pliblicos como transporte, recoleccion de residuos, educacion y salud, etc.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestion
RESPONSABLES dei Territorio
§ Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Desarrollo Urbano
P Los instrumentos de gestion desactualizados necesarios para recolectar la informacion
_ (}-}igllgiggg ES DEL respecto a la poblacion que reside en zonas que cumplen cen criterios de desarrollo

urbano serian una limitante.

DO DEL CALCULO

Formula de indicader:
(N/D) *100

Donde:

N: Namero de poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo
urbano

D: Total de poblacién en el distrito

Especificaciones técnicas:
Se fomara como criterio de desarolio urbano, las zonas con saneamiento basico.

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
Mo definido

BROEZESO DE RECOLECCION
FYBMALISIS
S

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita [
informacion del Indicador a 'a Gerencia de Desarrolio Urbano.

2. La Gerencia de Desarrollo Urbano solicita la informacion a 1a Subgerencia de
Obras Privadas, Catastro y Gestion del Teritorio.

3. La Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestion del Temitorio analiza,
valida y registra el fogro del indicador en e Aplicativo Informéatico CEPLAN,
posterior a ello remite la informacién del indicador a la Subgerencia de
Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica.

4. Lla Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida ta
informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de Ia entidad.

Fuente: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestion del Territorio

, 0
Py
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Bas]a de datos: Informes de la Gerencia de Desarrollo Urbano y de la Subgerencia
de Obras Privadas, Catastro y Gestion del Territorio
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO N ND 170,006 | 190,000 210,000 230,000 250,000 270,000
VALOR
ABSOLUTO D 430,772 430,772 | 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772
VALOR
RELATIVO ND 39.5% 44.1% 48.7% 53.4% 58.0%

41,
leg,

o .&:‘“' de
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEJ.03 Mejorar fos servicios de proteccion social en el distrito de San Juan de

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OE!I

Miraflores

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de poblacién vulnerable con acceso al menos a un programa soc

JUSTIFICACION

El indicador nos permite medir el porcentaje de poblacion vulnerable con acces
programas sociales al regisirar el nimero de personas participantes de los prograrga
que es fundamental para evaluar el desarrolio de los programas, garantizando
transparencia y eficiencia en su gestin, identificando necesidades y prioridades
reduciendo la desigualdad y diseftando poliicas piblicas més efectivas en materia de
inclusion social

RESPONSABLES

Responsable de la medicién: Subgerencia de 'a Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)

Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia de la Muier y Desamollg
Sacial

-1 LIMITACIONES DEL

“INDICADOR

La falta de coordinacion entre diferentes programas sociales puede dificultar la\%
identificacion de la poblacion vulnerable que accede a mas de un programa, lo que
puede llevar a una duplicacion o subestimacion de los beneficiarios.

Datos de Formula:
(N/D) * 100

Donde:
N: Niimero de poblacion vulnerable beneficiario de al menos un programa social.
D: Total de poblacidn vulnerable

Especificaciones técnicas:

Poblacién vulnerable, se considera a madres solferas, nifios huérfanos, personas de
tercera edad, y poblacion de bajos recursos.

Programa social: iniciativa desfinada a mejorar las condiciones de vida de una
poblacién et cual es otorgado por € Estado; como Pension 65, Contigo, Cuna mas, etc.
Se considera visitas domiciliarias programadas e inopinadas por la Municipalidad de
San Juan de Miraflores (beneficiarios).

Sentido esperado
; NTIDO ESPERADO DEL X | Ascendente
L;%f o A ICADOR: Descendente
2% el g No definido
» \?‘-‘, \YQ ‘33‘
QL KA, 1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica soficita ia
() Og informacién del Indicador a la Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social.
) 4‘?1, "
& % s,@ 4/ 2. La Gerengia de fa Mujer y Desarmollo Social solicita la informacién a la Subgerencia
g 2% de la Mujer, Satud y Poblacicnes Vuinerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM).
Z & ol 3. La Subgerencia de ia Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
3% s RECOLECCION | ™ \sbFD) v GIAM) analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo
Vi S Informatico CEPLAN, posterior a eflo remite 1a informacion del indicador a la

Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacitn Técnica.

4, La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para la posterior gestién de su publicacion del resultado dei indicador
en el Porta! de Transparencia Estandar de fa entidad.

Fuente: Subgerencia de ta Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
OMAPED Y CIAM})
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Bas'é‘ de datos: Informes de la Gerencia de la Muijer y Desarrollo Social, y de la
Subgerencia de ia Mujer, Salud y Poblaciones Vuinerables (DEMUNA, OMAPED Y
CiaM)
&Qw DI'S cp -
§ q}\s\'\ "'04',4?& VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADQS
%— V@-’—' R ARG 2023 2025 2026 2027 2028 2028 2030
; &/ VALOR
% S
Ly pe S ABSOLUTO N 220 320 420 520 620 720 820
VALOR
ABSOLUTO D 2,528 2,528 2,528 2,528 2,528 2,528
oS VALOR
e SN RELATIVO 8.7% 12.6% 16.6% 20.5% 24.5% 28.4%

Z
e ™
=
m
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEl

OF1.04 Contribuir al fortatecimiento de la salud pablica dentro de! distrito de San Jyde™'y®
de Miraflores ,

4
NOMERE DEL INDICADOR

Porcentaje de poblacion que accede a los servicios de salud brindados p&; £

municipalidad #

La medicion de! nimero de beneficiados de los servicios de salud es fundamental paref
una gestion eficiente de los programas al registrar al nimero de poblacion asistida, ya

A dARR
R Q
oL,

KXy

JUSTIFICACION que permite ajustar las estrategias segin la demanda y las necesidades reales dp4aoE Sk
2 poblacion en materia de salud preventiva y primeros auxilios.
b Responsable de la medicion: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Sc g
RESPONSABLES Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM) 2%
Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia de la Mujer y
. Desarrollo Social i
LIMITACIONES BEL Material publicitario de difusién en las campafias de salud, dificultad de traslado der
DICADOR materiat logistico y humano a las zonas de pacientes vulnerables.

g

METODO DEL CALCULO

Formuta de indicador:
(N/D) *100

Ponde:
N: Numero de poblacion que accede a los servicios de salud
D: Total de poblacion del distrito

Especificaciones Técnicas:
Se considerara los servicios de salud humana (servicio de ambulancia o topico
municipal) o comunitaria.

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
Mo definido

4PROCESO DE RECOLECCION
Y ANALISIS

1.La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacién del Indicador a la Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)

2.La Subgerencia de fa Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED
Y CIAM) analiza, valida y registra el logro de! indicador en el Aplicativo Informatico
CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Subgerencia de
Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.

3.La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacin para la posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en
el Portat de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de ka Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
OMAPED Y CIAM)

Base de datos: Registro administrativo de |a Subgerencia de la Mujer, Salud y
Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM}

LOGROS ESPERADOS
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\? &/ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE1) 2025-2030
ARO 2023 2625 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
BSOLUTO N 9744 97,484 97.684 97,814 97,914 98,014 98,114
"] VALOR
ABSOLUTO D 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772
VALOR
RELATIVO 2261% 2263% 22.67% 22.70% 22.73% 22.75% 22.77%
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

OBJETIVQ ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEl

OEI.05 Contribuir en la mejora det servicio de transporte dentro del distrito de San
Juan de Miraflores

NOMBRE DEL INDICADOR

Tasa de variacion anual de accidentes de transito.

El indicador nos permite conocer la cantidad de accidentes de transito registrado:
dentro del distrito, esto a su vez, ayudar a utilizar la informacion para mejo

D Dy
1 A
:%:%c

JUSTIFICACION desarrollo de la Transitabilidad de Yas personas y fiscalizar las vias con
incidencia de accidentes. -
Responsable de la medicion: Subgerencia de Transporte, Transito y Segurida %

RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica institucional: Subgerencia de Transporte, g
Transito y Sequridad Vial

LIMITACIONES DEL Depender de la informaci6n solicitada por la Policia Nacional del Perl para el registro

INDICADOR de la informacion es una limitante.

o |

METODO DEL CALCULO

Formula de indicador:

A% = (Il:ﬁmero de accidentes de transito tl)(n-tn) _ 1] «100

Tfimero de accidentes de transito o

S

Donde:
N: Total de accidentes de transito ocurridos dentro del periodo actual.
D: Tota! de accidentes de fransito ocurridos dentro det periodo base.

Especificaciones técnicas:

Se considera como accidentes de transito al accidente que ocurre sobre la via y se
presenta sibita e inesperadamente por condiciones y actos potencialmente
previsibles.

\.SENTIDO ESPERADO DEL

“SNDICADOR:

Sentido esperado

Ascendente

X | Descendente

No definido

OCESO DE RECOLECCION
ANALISIS

1. LaSubgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
la informacién de! Indicador a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial.

2. la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial solicita la informacion a la
Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial.

3. La Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial soficita la
informacion de niimero de accidentes de transito a la Policia Nacional det
Per(.

4. La Policia Nacional del Per( remite la informacion a la Subgerencia de
Transporte, Transito y Seguridad Vial.

5. La Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial analiza, valida y
registra el logro de! indicador en el Aplicativo Informatico CEPLAN, posterior
a ello remite 1a informacién del indicador a la Subgerencia de Planeamiento
Estratégico y Cooperacion Técnica.

6. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacign Técnica valida
ia informacion para la posterior gestion de su publicacién del resuitado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de 1a entidad.

o
L al

FUENTE Y ) DATOS ue erencia de Transparte, Transito y Seguridad Vial
f P N .
.‘i:\ 5 2%N \\
S © 4
T \ e '
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SANJUANDE 0y
MIRAFLORES /5 +" " %)
£ \ﬁg‘ . PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
“ \( ~" g 0€§
-"/Basé de datos: Registros de la Policia Nacional del Perd
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO N 1478 1378 1128 878 678 478 278
VALOR
ABSOLUTO D 0 1478 1378 1128 878 678
VALOR
RELATIVO 0 -6.76 -18.14 -22.16 -22.77 -20.49
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEl

OEL.06 Promover la educacion, la cultura y el deporte para mejorar €l desarrollo
infelectual y fisico de la poblacion en el distrito de San Juan de Miraflores.

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de poblacion que participa en actividades educativas, culturales y
deportivas

JUSTIFICACION

aciividades educativas, culturales y deportivas que repercute positivamente en to Y

0
El indicador permitira medir la tendencia respecto al acceso de la poblacién a@
los aspectos de la vida comunitaria del Distrito de San Juan de Miraflores. E"

RESPONSABLES

Responsabie de la medicién: Subgerencia de Juventud, Educacion, Culturay
Deporte

Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia de la Mujery
Desarrollo Social

“T\LIMITACIONES DEL

Existe fa posibilidad de que ef beneficiario asista a varias actividades por lo que s
considera tantas veces como asista.

V) 9 INDICADOR

Formula de indicador:
(N/D) 100

Donde:

N: Nimero poblacién que participa en actividades educativas, culturales y deportivas
desarrollados en ! distrito de San Juan Mirafiores.

D: Total de poblacion en el distrito

Especificaciones técnicas:
Se considera al total de beneficiarios a las participaciones de las actividades
educafivas, culturales y deportivas realizadas durante el afio fiscal de evaluacion.

actividades educativas. como capacitaciones, charlas y talleres a las |.E"s del distrito.
actividades culturales, como concursos de danzas, visitas guiadas al museo e
instituciones del distrito.

actividades deportivas, como campeonato centralizade de futbol y voiey, talieres
deportivos en las diferentes zonas del disfrito.

TIDO ESPERADO DEL
ADOR:

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
la informacién del Indicador a la Gerencia de la Mujer y Desarrollo Socal.

2. La Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social solicita la informacién a la
Subgerencia de Juventud, Educacién, Cultura y Deporte para sustentar los
resultados.

3. LaSubgerencia de Juventud, Educacién, Cultura y Deporte analiza, valida y
registra el logro del indicador en el Aplicativo Informético CEPLAN, posterior
a ello remite la informacion de! indicador a la Subgerencia de Planeamiento
Esfratégico y Cooperacidn Técnica.

4. |aSubgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacitn Tecnica valida
|la informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del

icador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
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Fuente; Subgerencia de Juveniud, Educacion, Cultura y Deporte

aD Dig
3%\}\ M%E?’» FUEHTEVIEASEDEDATES Base de datos: informes de la Subgerencia de Juventud, Educacion, Cultura y
re 22 Deporte
- V- 4| VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
nf
% AfO 2023 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTON 0 10,620 40,620 60,620 80,620 100,620 120,620
VALOR
ABSOLUTO D 430,772 430,772 | 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772
VALOR
RELATIVO 0 2.46% 9.43% 14.07% 18.71% 23.36% 28.00%
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T2 - 25
_Jé}‘ o 29) OBJETIVO ESTRATEGICO | OEI.07 Contribuir al mejoramiento de la Gestion Ambiental del distrito de San Juand§ : :';*'Q

5 'R ] nsTiTucCioNAL Miraflores RLETRY

AP Yog it
ANDEW NOMBRE DEL INDICADOR Ratio de m2 area verde por habitante. *T
El indicador nos permite conocer ef nivel de bienestar de la poblacidn distri \‘.\.g;ﬂ P

A JUSTIFICACION relacionados a Ia calidad de vida, siendo la manera directa de medirlo es a través defeS /S 4 R
L% metros cuadrados de dreas verdes habilitadas. B <
=3 i Responsable de la medicion: Gerencia de Gestion Ambiental 2 £3
2 V FESPONSABLES Responsable de Accién Estratégica Institucional: Gerencia de Gestion Ambienhﬁa d%g

\&;{, LIMITACIONES DEL Este indicador no _puede capturar completamente los efectos a largo plazo de . \g
INDICADOR intervenciones ambientales, ya que algunos beneficios pueden ser evidentes en ¢l corlo
L "l'\ BN plazo, mientras que ofros pueden manifestarse graduaimente con el tiempo.

Formula de indicador:
{N/D}

Donde:
N: Total de m?2 de area verde en el distrito
D: Total de la poblacion del disfrifo

Especificaciones Técnicas:

Lag areas verdes de uso plblico bajo administracion municipal forman parte de un
sistema de areas recreaciones y de reserva ambiental con caracter de intangibles,
inalienables e imprescriptibles, y que su promocién, organizacion, administracion,
desarrollo y mantenimiento es competencia exclusiva de cada Munigipalidad.

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Pianeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Gerengia de Gestion Ambiental.

o 2. La Gerencia de Gestion Ambiental analiza, valida y registra el logro del indicador

JA4CPROCESO DE en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién de! indicador a la

RECOLECCION Y ANALISIS Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida la
informacién para la posterior gestion de su publicacién del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

o Fuente: Gerencia de Gestion Ambiental
ENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: informes de la Gerencia de Gestion Ambienta)
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
w3 ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

3° ZZ\VALOR
[f\"ésowm {724,354.53 734,364.58 | 744.364.58 | 754,364.58 | 764,364.58 | 774,364.58 | 784,364.58
=%/ VALOR

430,772 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772

968 1.70 175 177 179 1.82
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SANJUAN DE
MIRAFLORES |

INSTITUCIONAL

"l
=

"JOBJETIVO ESTRATEGICO

" Ua'f,:“_\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEl

OE|.08 Reducir ia vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesg
de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en &l distrito
San Juan de Miraflores.

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de factores de riesgo de desastres efiminados o minimizados

El indicador nos permite medir en porcentajes los factores de riesgo de desastres

origen natural, socio natural ¢ antrépico.

gliminades o minimizados para brindar la prevencion frente a situaciones de pefigro dgia
Nl

Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

iy Y/
e
)
=l
Kas
-t

ESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institusional: Su bgerencia de Gesfion del
Riesgo de Desasires
Para implementar las actividades mencionadas en ef indicador, s& requiere de
m";:&%lgglas DEL personal especializado; asimismo, realizar las Evaluaciones de Riesgo requiere de un
presupuesto especifico para la actividad.
: ‘\ Formula de indicador:
) I (N/D) *100
z Donde:
= N: Numero de factores de riesgos de desastres eliminados o minimizados
'METODO DEL CALCULO D: Total de factores de riesgos de desastres.
LI Especificaciones Técnicas:
s Se considera riesgo de desastres a la probabilidad de que la poblacitn y sus medios
T D O \ de vida sufran dafios y pérdidas a consecuencia de su condicion de vulnerabilidad y el
gb;;ﬁ" L %2 impacto de un peligro.
o F 22 Sentido esperado
2" \lfg. | SENTIDO ESPERADO DEL X __| Ascendente
Z {DICADOR: Descendente
% o
OF MippriS No definido

1. LaSubgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion de! Indicador a Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desasfres

2. Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres analiza, valida y registra el
logro de! indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a eflo remite la
informacion del indicador a fa Subgerencia de Planeamiento Estrategico y
Cooperacion Técnica.

3. LaSubgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacin para la posterior gestién de su publicacion det resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

%§ RAC‘:(;?, z EHIE\VRSSEIDE paTSE ;:::t:;Sdual;i:el::ti}an::s{il:sgbg::;:f:gg :: g‘::z:e:el Riesgo de Desastres
1 £ #LOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
>/ ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
*mggtﬂi‘o Wl 0 14 15 16 17 17 18
%F ‘s’gtﬁ%n] 0 16 16 16 17 17 18
0 875% | 9375% |  100% 100% | 100% 100%
,f_’-/, A\\
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SAN JUAN DE
MIRAFLORES

BJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE!) 2025-2030

A ORDEO

QFE!.09 Promover el desarrollo de las acfividades econdmicas dentro del distrito de

San Juan de Miraflores oK

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de establecimientos comerciales certificados con estandares de
calidad \:

El indicador nos permite medir ef incremento en el nimero de micro y pequeiios

RESPONSABLES

JUSTIFICACION empresarios que recibiran capacitacion en gestion empresarial, con el objetivo de
mejorar su fransicién a medianas empresas 4

o
L

Responsable de la medicién: Subgerencia de Comercializacién y Promocién
Empresarial

AD Dig
ClA p

Responsable de Accitn Estratégica Institucional: Gerencia de Desarrollo 9‘_
Econdmico

~LIMITACIONES DEL

Ty

Falta de logistica e interés de los micro y pequefios empresarios a las capacitaciones.

& ;lﬂDKJADOR

Formula de indicador:
{N/D) *100

Donde:

N: Total de establecimientos comerciales que cumplen con los estandares de calidad
previstos por la municipalidad

D: Total de establecimientos comerciales en el distrito

Especificaciones técnicas:

Se considera capacitacion en temas de gestion empresarial a toda actividad formativa
realizada por la municipalidad para el apoyo y crecimiento de los emprendimientos en
beneficio la poblacién del distrito.

Sentido esperado

X Ascendente

Descendente

No definido

CESO DE RECOLECCION

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
ia informacion del Indicador a la Gerencia de Desarrollo Econdmico,

2. la Gerencia de Desarollo Econdmico solicita la informacién a i
Subgerencia de Comercializacion y Promocion Empresarial.

3. La Subgerencia de Comercializacién y Promocion Empresarial analiza,
valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a
ello remite 1a informacién del indicador a la Subgerencia de Planeamiento
Estratégico y Cooperacidn Técnica.

4, la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida
la informacién para la posterior gestién de su publicacién del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Comercializacién y Promocion Empresarial

Base de datos: Informes de fa Subgerencia de Comercializacién y Promocion

Empresarial /—f\\

Ny, K
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3 & PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
Lo"‘« i LN
VALORDE LINEADEBASE | o< LOGROS ESPERADOS
. ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
S
DN\ VALOR
S "2\ ReLATIVO 0 169 210 250 280 300 320
23 Aml VALOR 0 930 1000 1000 1000 1000 1000
2ABSOLUTO D
VALOR
O 0 18% 21% 25% 28% 30% 32%

)
e,
*3Q "\‘d F

§3nd

O, 0y
’?’53
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SANJUANDE 50003
MIRAFLORES /5" 2\ ,
\%0 m PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl} 2025-2030
&
AD D, : REEQ
57,
s
)
N\ OBJETIVO ESTRATEGICO | 010 Frtalecer I modemizasieny efienciade la Geston Admistativa 4 4
NOMBRE DEL INDICADOR Nivel de aceptacion de la gestion de la autoridad local [.8 §n
El indicador nos permite conocer el nivel de satisfaccion de los vecinos respecto a la ‘34‘."
SN JUSTIFICACION principales servicios brindados por la entidad. Recopita la informacion para medir by 'S\,o
iﬁr“"‘s O calidad del servicio e identificar las oportunidades de mejora en los diversos procesos. | ~Tee M
& = Responsable de la medicion: Gerencia Municipal /DES 2
:’ °B° RESPONSABLES Responsable de Accién Estratégica Institucional: Gerencia Municipat Qﬂ\j"s*? °<(:¢O
2 o ™
Ly :ﬁg{;ﬁggs BEL La disponibilidad e intencién del vecino para responder a las preguntas de la enc{gg. 's;T?
. 5
— Formula de indicador: g}. N B\ o_g
£ T (N/D}) *100 . 5"'
) _ Donde:
=g N: Nimero de personas encuestadas gue califican como bueno o muy buena la gestitn
Is local
\,IE’I'ODO DEL CALCULO D: Total de personas encuestadas

e MU/

Especificaciones Técnicas:

Se efectuara una encuesta a la poblacion del distrito de San Juan de Miraflores a través
de una muestra aleatoria (Tamafio de Pobtacién: 430,772 - Nivel de Confianza: 95% -
Margen de Error: 5% - Tamafio ideal de la muestra: 5,000).

Sentido esperado
X | Ascendente
Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a Gerencia Municipal.

2. Gerencia Municipal analiza, valida y registra €l logro del indicador en el
Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a 1a
Subgerencia de Planeamiento Esiratégico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Tecnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad

2
FUENTE Y BASE DE DATOS

Fuente: Gerencia Municipal

Base de datos: Informes de la Gerencia Municipal

"VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
7oy ARO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
7% 5\ VALOR
3 OLUTON 0 2500 3000 3700 3900 4000 4200
2 /VALOR
—15ABSOLUTO D ﬂ) 5000 5000 5000 5000 5000 5000
50% 60% 4% 78% 80% 84%
AN
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

DOR D
kD Di/s’
g‘gg\k MU,;;?}\
S-gene ZFJOBJETIVO ESTRATEGICO CIOAD DyZ>
o - . . . - s e . ST
3 -@ /INSTITUCIONAL OEI.10 Fortalecer la modemizacion y la eficiencia de la Gestion Administrativa. A5 [ ;‘%’
"’-/%me%‘ NOMBRE DEL INDICADOR indice de Gestion Institucional [55‘ o, 3%
Es una medida de desempefio del plan esiratégico institucional (PEI), reflejandqn g
eficacia en el logro de los objetivos prioritarios y estratégicos. Este indice es el resulta ‘ §4?
JUSTIFICACION de promediar el avance tipo | de los objetives, ponderando por los niveles de prioridagf/,fb {,\,0%
‘ asignados a estos Ulimos durante la definicion de la ruta estratégica, en la fase de™ YDgMiRE
formulacion. \

Responsable de la medicién: Subgerencia de Planeamiento Estratégico y

Cooperacion Técnica

RESFOHSAELES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Planea
\ . Estratégico y Cooperacion Técnica

\ LIMITACIONES DEL
'| INDICADOR

No ejecutar los programas presupuestales en su totalidad, seria una limitante.

S L) Formula de indicador:

- Pmm "'(Pk 3 1)
—————— T,
121(}4?'1 {Pinin "(P( = 1)) 2 1}')

Donde:

N:

Pk: Prioridad del objetivo estratégico k para el que se determina fa ponderacion.
D:

Pmin: Prioridad minima de enfre todos los objetivos del plan.

Av(T2)i: Avance Tipo Il del objetivo esfratégico i.

kE(1.2,...,n)

=1.2,...n

n: nimero total de objetivos estratégicos establecidos en el plan.
Especificaciones Técnicas:

- Este indice es el resultado de promediar el avance tipo il de los abjetivos,
ponderando por los niveles de prioridad asignados a estos (imos durante fa
definicion de la ruta estratégica, en fa fase de formulacién.

Sentido esperado
X | Ascendents
Descendents
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacién del Indicador a Gerencia Municipal.

2. Gerencia Municipal analiza, valida y registra el logro def indicador en el Aplicativo
CEPLAN, posterior a ello remite a informacion del indicador a la Subgerencia de
Planeamiento Estratégico y Cooperacitn Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacién para la posterior gestién de su publicacion del resuttado defindicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Gerenre"gMunici al
= P
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MIRAFLORES (3% %
ERV>") ,_5) PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE1) 2025-2030
s ég
‘B4&¢ de datos: Informes de la Subgerencia de Presupuesto y Programacion de
Inversiones
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
SR VALOR
L3 >
2"‘:}\ . X E—: ABSOLUTO N 0 6206 6330 6457 6586 6718 6852
3 J3R° FR" VALOR
% @g ABSOLUTO D 0 100 100 100 100 100 100
AN pe WRES VALOR
RELATIVO ¢ 62.06 63.30 64.57 685.86 67.18
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5) PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

o
'Y

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO
SRD DS INSTITUCIONAL
kMg, "2 ACCION ESTRATEGICA

QEL01 Disminuir la inseguridad en el distrito de San Juan de Miraflores

AEI01.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito

Numero de operativos en materia de seguridad ciudadana realizadas.
El indicador mide los operativos coordinados que contribuyen a la mejora de la
JUSTIFICACION sequridad ciudadana en el distrito, reduciendo la incidencia de delitos y promovie

un ambiente seguro para los residentes visitantes. )
Responsable de la medicién: Subgerencia de Serenazgo (g

RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Vial

~LIMITACIONES DEL La inoperatividad de los vehiculos ufilizado para el patrullaje es un limitante enNGe:
“\4-INDICADOR operativos integrado a desarrollarse en todo el distrito. —_

Formula de indicador:
N

Donde:
TODO DEL CALCULO N: Total de operativos coordinados con la PNP para fa seguridad ciudadana.

Especificaciones técnicas:
Se considera como operativos coordinados con la PNP efectuados durante et afio fiscal
de evaluacién.

Sentido esperado
0 ESPERADO DEL X | Ascendente

RINHCADOR: Descendente

No definido

1, La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
la informacion del Indicador a la Subgerencia de Serenazgo.

2. La Subgerencia de Serenazgo analiza, valida y registra el logro det indicador

ESO DE RECOLECCION en el Aplicativo CEPLAN, posterior a eflo remite la informacién def indicador

ALISIS a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida
la informacién para la posterior gestién de su publicacion del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de |a entidad.

Fuente: Subgerencia de Serenazgo

TE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de fa Subgerencia de Serenazgo
Y/ ~°©! YALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
"“..: o5 VALOR
4 !. vebodr RELATIVO 184 194 210 220 230 240 250
6% 5
AN E
1,,'0‘ mf‘.“gg
\Q“\'\“GESJ?&‘:,‘},)
s§ vy %r
=4 £F
d;’,b.. M ...\:Sg.
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AE|

OBJETIVO ESTRATEGICO

OELO1 Disminuir la inseguridad en el distrito de San Juan de Miraflores
m INSTITUCIONAL
4 SR M"%% ACCION ESTRATEGICA AEI 01.02 Equipamiento adecuado para los serenos del distrito
S& ' FINSTITUCIONAL
L 9 ~mNOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de personal de serenazgo con equipamiento adecuado.
g
& é?r’/ El indicador permite conocer la operatividad del equipamiento de activos estratégicos
Laype wiS”| JUSTIFICACION necesarics para el mejor desempeidic del personal de Serenazgo en sus labores d 1
patrullaje deniro del distrito.
Responsable de fa medicion: Subgerencia de Serenazgo &L
i S Responsable de Accién Estratégica Institucional: Subgerencia de Serenazg ‘
LIMITACIONES DEL Faita de disponibilidad presupuestal para el mantenimiento, reparacién y adquid
INDICADOR de nuevos activos estratégicos.
o] 55N Formula de indicador:
% 2 (N/D} *1060
N/ S Donde:
i ETODO DEL CALCULO N: Nimero de personal de serenazge equipos de seguridad ciudadana operativos

D: Total de personal de serenazgo de la municipalidad

~—= Especificaciones técnicas:
Bentro de equipos de sequridad ciudadana se toma en cuenta los autos, camiongtas,
motocicletas, bicicletas, radio de comunicacion, cdmaras, dispositivos méviles, etc.

Sentido esperado
0 ESPERADO DEL X | Ascendente
DOR: Descendente
No definido

1. LaSubgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita
la informacion del Indicador a la Subgerencia de Subgerencia de Serenazgo.
2. LaSubgerencia de Serenazgo analiza, valida y regisira el logro del indicador
OCESO DE RECOLECCION en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador
! a la Subgerencia de Plansamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.
3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida
la informacion para la posterior gestion de su publicacién def resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Serenazgo

TE Y BASE BE DATOS
) Base de datos: Informes de la Subgerencia de Serenazgo
¥BEOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
218 260 280 300 350 380 410

FRbSOLUTOD 300 360 370 400 420 440
./ VALOR
1/ cELATND 72.7% % | BLA% 875% | 9047% | 93.19%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO
\INSTITUCIONAL

OELD1 Disminuir la inseguridad en el distrito de San Juan de Miraflores

= GEg
‘3
"
2

o, e

[T

>ACCION ESTRATEGICA
L INSTITUCIONAL

AEI 01.03 Sistema de video vigilancia implementado en el distrito

S/ NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de camaras de video vigilancia instaladas y operativas

7

El indicador nos permite determinar el avance en relacion a la operatividad de las Vg yirE

JUSTIFICACION camaras de video vigilancia que confribuyen a las acciones de prevencidn, persecucion
y sancifn frente a la lucha contra la inseguridad ciudadana en el distrito de San Juan - T
p - J,
de Miraflores. h\,g \RRO, 41
Responsable de la medicion: Subgerencia de Serenazgo /S O\ “°.%
RESTONORLIES Responsable de Accién Estratégica Institucional: Subgerencia de Serenazgp2 A }‘A

. [LIMITACIONES DEL
{INDICADOR

Falta de disponibilidad presupuestal para el mantenimiento, reparacion y adqulg

de nuevos aclivos esiratégicos.

lod)

eh L il
B (e

Formula de indicador:

(NID) *100

Donde:

N: Nimero de camara video vigilancia instaladas y operativas
D Total de equipos de camara video vigilancia

Especificaciones técnicas:

Se contabilizard a las camaras de video vigilancias instaladas dentro del disirito y

operativas durante &l afio fiscal de evaluacion.

Sentido esperado
Ascendente
Pescendente

X Ne definido

1. LaSubgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
fa informacion del Indicador a la Subgerencia de Subgerencia de Serenazgo.
2. LaSubgerencia de Serenazgo analiza, valida y registra el logro del indicador

o ESO DE RECOLECCION en €l Aplicativo CEPLAN, posterior a elfo remite la informagidn del indicador
4L NALISIS ala Subgerencia de Planeamiento Estratégice y Cooperacién Técnica.
o€ S 3. LaSubgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacitn Técnica valida
& ‘f;\“\ ) la informacion para la posterior gestién de su publicacién de! resultado de!
? A 7 indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
& i=
= z 2 Fuente: Subgerencia de Serenazgo
o, < FUENTE Y BASE DE DATOS
% B° :/ Base de datos: Informes de la Subgerencia de Serenazgo
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
Y DY ARO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
57 Vege'wF\  VALOR
,4% 22 hBSOLUTO N 180 250 300 350 400
X< 24/ VALOR
W Ll 90% 100% | 100% 100%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

ETODO DEL CALCULO

N: Niamero de patrullajes realizados por el personal de serenazgo de la Municipalid

Especificaciones técnicas: ?
Se considera los patrullajes realizados por Serenazgo efectuados durante el afio fiscal |
de evaluacién.

0 ESPERADQ DEL
ADOR:

Sentido esperado

/(_:,

7
QU My, ) DAD
< X OBJETIVO ESTRATEGICO OELO01 Disminuir la inseguridad en el distrito de San Juan de Miraflores Lo pwsTay T
g 2 DINSTITUCIONAL £3 57
3 s &%ﬁi?ﬁcﬁgﬁﬁmsm A} 01,04 Patrulije municipal permanente en beneficiode la poblacion |- EgL opé |53
LiieussS . i 3 7
NOMERE DEL INDICADOR Niimero de patrullajes realizados por el personal de serenazgo de fa 1@ 4 /8@
Municipalidad % 8 \'o@
El indicador nos permite medir la ejecucion de manera oportuno de los patrullajes en’iD!_E MIRAE
JUSTIFICACION el disfrito de San Juan de Miraflores, buscando que [a poblacién se encuentre segura
ante cualquier acto delictivo y la bisqueda de una adecuada atencion y orienta/da&s ™
ante sus demandas. / A% AR %)
Responsable de la medicién: Subgerencia de Serenazgo sy 20
— RESPQNSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucionat: Subgerencia de Serenaz o g 3%
~/y | EIMITACIONES DEL La inoperatividad de los vehiculos utilizados para el patrullaje seria una limitant %}gl q.d- §§
_ INDICADOR desarmrallo de los operativos dentro del distrito. % 'g?
< Y z Formula de indicador: L
7 IN
A Donde;

X Ascendente

Descendente

No definido

$0 DE RECOLECCION
LISIS

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita
la informacion del Indicador a la Subgerencia de Subgerencia de Serenazgo.
La Subgerencia de Serenazgo analiza, valida y regisira el fogro del indicador
en &! Aplicativo CEPLAN, posterior a eflo remite la informacién del indicador
a la Subgerencia de Pianeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.

La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida
la informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

5.
2 e Fuente: Subgerencia de Serenazgo
2 %, EY BASE DE DATOS
N A Base de datos: Informes de la Subgerencia de Serenazgo
'ALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
F_% 10,233 11,000 12,000 12,500 13,000 13,200 13,500
"
u"qﬁ' L AL
\'\UAD D,
§¥
-~
4
(%#
i i
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SAN JUAN DE / QI
MIRAFLORES (3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

¢ 2\ OBJETIVO ESTRATEGICO OEL02 Promover ¢l desarrollo territorial ordenade y sostenible en el distrito de San
2JINSTITUCIONAL Juan de Miraflores
/ACCION ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL AEI(02.01 Mantenimiento de infraesfruciura piblica para el desarrollo territorial e
NOMBRE DEL INDICADOR Nimero mantenimientos de infraestructura publica realizadas ek
El mantenimiento continuo de la infraestructura piblica es crucial para asegurar qugg,
JUSTIFICACION las inversiones realizadas perduren en ef tiempo y sigan contribuyendo al desarolio™
sostenible del distrito. Esta accidn estratégica garantiza la funcionalidad y durabilida
de la infraestructura, maximizando su impacto a lo largo del tiempo. _.‘3,2,5
) Responsable de la medicion: Subgerencia de Proyectos de Inversion y Obras §,¢°
OBy Publicas 209
/ T @PONSABLES Responsabie de Accién Estratégica Institucional: Subgerencia de Proyecto %5
3 1 Vel Inversion y Obras Plblicas 2,
| " LIMITACIONES DEL La asignacidn continua de recursos financieras y humanos para el mantenimien
X INDICADOR la infraestructura pablica puede ser una limitacion significativa.
3 8/ Formula de indicador
IN
Dénde:

DO DEL CALCULO N: Total de mantenimientos de infraestructura piblica realizadas

Especificaciones técnicas:
Se fomard en consideracion el total de mantenimientos de infraestructura piblica
ejecutada durante el afio de evaluacidn.

Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X | Ascendente
/\g@ DR DICADOR: Descendente
($7 AN No defiido
:a;?-, g E‘g 1. LaSubgerencia de Planeamiento Esfratégico y Cooperacion Técnica solicita
“ R la informacion del Indicador a la Subgerencia de Proyecios de Inversion y
e Obras Piblicas.

2. La Subgerencia de Proyectos de Inversion y Obras Piblicas analiza, vafida
y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello
remite Ia informacion del indicador a fa Subgerencia de Planeamiento
Estratégico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Plansamiento Esfratégico y Cooperacion Técnica valida
fa informacion para la posterior gestién de su publicacitn del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de [a entidad.

Fuente: Subgerencia de Proyecios de Inversion y Obras Pablicas

Base de datos: Informes de !a Subgerencia de Proyectos de Inversitn y Obras
Publicas

/ALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
45/ Ao 2023 2025 | 2026 2027 028 | 2029 2030

VALOR
RELATNO _ 10 13 19 22 25
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEI) 2025-2030

_\
7o

an e

SR big
7 %% \OBJETIVO ESTRATEGICO OEL02 Promover ¢l desarrolto teritorial ordenado y sostenible en el distrito de San WSTRAIEN
= ’@":‘ INSTITUCIONAL Juan de Miraflores & 7)is3
% & ACCION ESTRATEGICA AE102.02 Plan de Desamollo Urbano y Esquema de Zonificacion de &reas urbanas(g 2m
Lnpe wnS”’ | INSTITUCIONAL actualizados e implementados en el distrito 3 S
NOMBRE DEL INDICADOR Nimero de zonas con habilitacion urbana implementados 2 2 EX

El indicador nos permite identificar las zonas con saneamiento basico y espacios |

JUSTIFICACION plblicos delimitados y asi contribuir con el desamollo sostenible del distrifo,
promoviendo nuevos proyectos de inversion en beneficio de la comunidad. r
Responsable de la medicion: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestif&o
RESPONSABLES del Territorio &
50k Responsable de Accidn Estratégica Institucional: Gerencia de Desarrollo Urb : 3
Q 4z
EOTACIONES DEL Cambio de zonificacién puede ser limitante para el indicador. %X

INDICADOR

Foérmula de indicador
IN

Doénde:
N: zonas con habilitacién urbana implementados

Especificaciones técnicas:
Zonas del distrito con habilitacion urbana.

Sentido esperado

X | Ascendente

Descendente

No definido

s
WUNIC/p ™
T o e, 4(2

ESO DE RECOLECCION
ALISIS

La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
ta informacién del Indicador a Iz Gerencia de Desarrollo Urbano.

La Gerencia de Desamolio Urbano solicita la informacién a la Subgerencia
de Obras Privadas, Catastro y Gestién del Territorio.

La Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestion del Territorio analiza,
vatida y registra el logro del indicador en el Aplicative CEPLAN, posterior a
ello remite la informacién del indicador a la Subgerencia de Planeamiento
Estratégico y Cooperacion Técnica,

1.2 Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida
{a informacion para la posterior gestion de su publicacién del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

TE'Y BASE DE DATOS

Fuente: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestion del Territorio

Base de datos: Informe de la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestién del
Territorio

/"%. YALOR DE LINEA DE BASE

LOGROS ESPERADOS
H 2025 2027 2028 2029 2030
: 6 6 6
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

2\ OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEl

OEI.02 Promover &l desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de San "
Juan de Miraflores 34

»
@ < ACCION ESTRATEGICA

S/| INSTITUCIONAL

AE} 02,03 Saneamiento basico en el distrito

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de viviendas con acceso al servicio de agua potable y alcantarillado ,, -

JUSTIFICACION

El indicador nos permite medir el nimero de viviendas que cuentan con instalacione
de servicios de agua potable y alcantarillado en sus viviendas, como para del desarrolio
territorial ordenado y sostenible.

RESPONSABLES

Responsable de la medicion: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gesti
del Territorio

Responsable de Accién Estratégica Institucional: Subgerencia de Obras
Privadas, Catastro y Gestion del Territorio

["LIMITACIONES DEL
o \flﬂD]_EADOR

La cantidad de solicitudes para la obtencion de constancia de posesion requiere una inspe
fisica que permita acreditar la vivienda; Ia dificultad en la accesibilidad a esta, retrasa
respuesta rapida; a su vez retrasa el tramite de las instalaciones de saneamiento a las
instituciones competentes.

Formula de indicador:
(N/D) *100

Donde:
N: Numero de viviendas con accese al servicio de agua potable y alcantarillado.
D: Total de viviendas en el distrito

Especificaciones técnicas:
Se considera a las viviendas con acceso al servicio de agua potable y alcantariffado
durante el afio fiscal en evaluacion.

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
No definido

bl JePANALISIS

#PRBLESO DE RECOLECCION

1, La Subgerencia de Planeamiento Estratdgico y Cooperacion Técnica solicita la
informacién del indicador 2 la Subgerencia de Chras Privadas, Catastro y Gestion del
Teritorio.

2. LaSubgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestion del Teritorio analiza, valida y
registra e logro del indicader en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la
informacion del indicador a la Subgerenda de Planeamiento Estratégico y

= Cooperacion Técnica.
,'Z,;.‘ 3. La Subgerencia de Planeamiento Estralégico y Cooperacion Técnica valida la
TRa} /A informacion para la posterior gestion de su publicacion del resuftado del indicador en
% ‘3; el Portat de Transparencia Estandar de la entidad.
HE‘ § Fuente: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestion del Territorio
b/ EVBASE DEIDATOS Base de datos: Informes de la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gesfion
v°B del Territorio
f‘"“" ., VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
3 Vigo /5 ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
¢ ~ §"WALOR
H
: A7B!OLUT0 N 72,389 /\ 72,689 72,989 73,289 73589 73,889 74,189
+.” VALOR
= ABSOLUTO D 78,130 78,130 78,130 78,130 78,130
VALOR
RELATIVO 93.4% 94.2% 94.6% 95%
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

Do~ | OBJETIVO ESTRAT GICO
PSNTEN

< :SS'\B W 2N\ INST!gJCIONAL : Juan de Miraflores

e 2 3|ACCION ESTRATEGICA o . -

3 Vﬁ TANSTITUCIONAL AF1 02.04 Catastro distrital actualizado del distrito

G e ?}qéf’ NOMBRE DEL INDICADOR Nimero de unidades catastrales actualizadas &,
AN DE WY El indicador nos permite determinar la extension geografica y riqueza del dist e

JUSTIFICACION {seguridad, ambiente, inversiones, planificacién urbana, saneamiento, recaudacién [
ributaria). Asimismo, analiza el territorio a través de sus componentes catastrales.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y (Gestio
del Territorio

Responsable de Accion Estratégica institucional: Subgerencia de Obras
Privadas, Catastro y Gestion del Territorio

‘- LIMITACIONES DEL La falta de aparato logistico y disponibilidad presupuestal nos limita a tener pres:

RESPONSABLES

| INDICADOR en diversos sectores del distrito.
. Al © Férmula de indicador
55 IN
\\h ) s
Donde:

N: unidades catasftrales actualizadas

Especificaciones técnicas:

Se considera unidad catastral al nomero corretativo de seis (06) digitos que identifica

al predio; forma parte del Cédigo de Referencia Catastral y no se repite dentro de un

mismo proyecto catastral.

Sentido esperado

PERADO DEL X | Ascendente

Descendente

No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
la informacion del Indicador a la Subgerencia de Obras Privadas, Catastroy
Gestion del Termitorio.

2. LaSubgerencia de Obras Privadas, Catastroy Gestion del Territorio analiza,

JCESO DE RECOLECCION valida y registra el logro del indicador en €l Aplicativo CEPLAN, posterior a
ello remite fa informacion del indicador a la Subgerencia de Plangamiento
Estratégico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida
la informacién para la posterior gestion de su publicacién del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestidn del Territorio

7 NTE Y BASE DE DATOS Base de datos: Informes de la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestidn
[ AN del Territorio
AA/OR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS

r
S r

.| / aRo 2023 yzﬂ 2026 2027 2028 2029 2030
+” VALOR 120088 | 131588 | 134088 | 136588 | 139,088

“‘ =
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SANJUAN DE ' A 2
MIRAFLORES {2 (& °
8 ° &/ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEi) 2025-2030

AD Oys R A

%\%‘2“ M{%g A ORD

'@ )@o =

%

Ly e M\RP"@ OAD /3
OBJETIVO ESTRATEGICO OEL.03 Mejorar los servicios de proteccion soclal en el distrito de San Juan de S ”’\\ﬂ"‘"hc
INSTITUCIONAL Miraflores >, ¥

T ACCION ESTRATEGICA AEI 03.01 Programa nacional de apoyo social de forma permanente a grupos de | i;’ 9 :m
'_.ésc*“ %’ INSTITUCIONAL poblacién vulnerables del distrito g ; kS
& t% NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de atencion de los programas sociales alimentarios en el distrito }*’ o . 2
s\ B El indicador nos permite conocer ef porcentaje de la poblacion beneficiada efitd" Woe mink
%\‘;% JUSTIFICACION atencién de los programas sociales alimentario que brinda la Municipalidad con la £
- Bl finalidad de aminorar la cantidad de poblacién vulnerable en el distrito y puedan contar ||
ol con una mejor calidad de vida. o ”
¥ ™ Responsable de fa medicién: Subgerencia de Vaso de Leche y Programas 4,;.2 ARF of{’u
| RESPONSABLES Alimentarios X %%
) \ _ Responsable de Accidn Estratégica Institucional: Subgerencia de Vaso de g@e
o | y Programas Alimentarios al
: [LIMITACIONES DEL Esta sujeto a la disponibilidad de fa data del universo de la poblacion del distrito
N INDICADOR su nive! de vulnerabilidad o estar sectorizada. &
Datos de Formula:
(N/D) * 100
Donde:

N: nimero de poblacion vulnerable beneficiaria de los Programas Sociale
Alimentarios.
D: Total de poblacién vuinerable del distrito

Especificaciones técnicas:

Se considera poblacion beneficiaria a todo usuario de los Programas Alimentarios y
PVL que recepciona una racion alimentaria en un periodo determinado (PCA, PVL,
PANTBC, efc.),

Se considera poblacion vulnerable a la poblacién que se encuentra en estado de
pobreza, pobreza extrema o riesgo {moral, econdmico, salud, etc.), &l denominador es
una informacion suministrada por el Area de Unidad Local de Empadronamiento de la
Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables.

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
No definido

1. La Subgerencia de planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacién del Indicador a la Subgerencia de Vaso de Leche y Programas
Alimentarios.

2. La Subgerencia de Vaso de Leche y Programas Alimentarios analiza, valida y
registra el logro det indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite 1a
informacion del indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico ¥
Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica vaiida ia
informacion para la posterior gestion de su pubticacion def resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Vaso de Leche y Programas Alimentarios

Base de datos: Informes de la Subgerencia de Vaso de Leche ¥ Programas
Alimentapies 7.

7715} 7\ LOGROS ESPERADOS

M\%42 Z\FUENTE Y BASE DE DATOS
Voge's|

% 'VALOR DE LINEA DE BASE
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SANJUANDE /04 "

MIRAFLORES (3 & © ,
g &/ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI} 2025-2030
KT A,

ARO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VSN VALOR
R g )
o % ABSOLUTO N 37,148 37,600 38,000 38,500 39,000 39,500 40,000

= VALOR

28 -
= 0
s, \7?; ABSOLLTOD | 195000 | 195000 | 195000 | 195000 | 195000 | 195000 | 195000

i p VALOR
RELATIVO 19.0 % 193% | 195% 197 % 200% | 203% 20.5%
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

INSTITUCIONAL

& } PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI} 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OE1.03 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de San Juan de
Miraflores

ACCION ESTRATEGICA
S INSTITUCIONAL

AE| 03.02 Registro de informacitn socioeconbmica de la poblacion vulnerable del
distrito

N
U,
~/c‘l . N

Numero de personas registradas en el Sistema de Focalizacién de Hogares. é ys

El indicador nos permite medir la cantidad de personas registradas o gru

poblacienales, en relacion a fa focalizacion como instrumento gue permite identificar 2, % /

personas en situacion de pobreza, vulnerabilidad o exclusion, como potenciales en-
beneficiarios de intervenciones a ser provistas por los programas sociales ¥ subsidios
del Estado.

) ({}ESP'ONSABLES

C

Responsable de 1a medicion: Subgerencia de la Muijer, Salud y Poblaciones 15,05, RO
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM) (S o\ o<
Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de la Mujer, Spia® %

y Pobiaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM) 0

L

TACIONES DEL

desamolio de las actividades de empadronamiento. Alto indice de inseguridad e
distrito. Falta de conocimiento por parte de la poblacion de los beneficios de la CSE d&

Acceso a las zonas vulnerables del Distrito. Designacion Presupuestal pa%’:ﬁ

S0 pe LM
~ | INDICADOR
%7
e

sus hogares.
Datos de Formula:
IN

Donde:

N: Total de personas registradas en el Sistema de Focalizacion de Hogares.

Especificacion Técnica:
Se considera la cantidad de personas con Clasificacién Socioecondmica actualizada
en el Sistema de Focalizacion de Hogares

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
No definido

1. La Subgerencia de planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica soficita
la informacion del Indicador a la Subgerencia de la Mujer, Salud y
poblaciones Vuinerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM).

2. La Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMIUNA,
OMAPED Y CIAM) analiza, valida y registra ef logro de! indicador en el
Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la
Subgerencia de Planeamiento Estrategico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida
la informacién para ta posterior gestion de su publicacion del resultado de!
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
OMAPED Y CIAM)

"y, FUENTE Y BASE DE DA e : 3
S A A 708 Base de datos: Informes de la Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
\DA
S X arf N\ ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
35 Ve VALOR
g}% ______ / ErdELATIVO 1,645 1,800 1,900 2,200 2,400 2,600
¥ RS

ity ;
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SANJUANDE /. P oy

OBJETIVO ESTRATEGICO OE1.03 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de San Juan de

INSTITUCIONAL Miraflores 5
ACCION ESTRATEGICA AE| 03.03 Servicio de atencion contra la violencia familiar oportuno en beneficio de IS4
INSTITUCIONAL poblacion by
\JAD Nimero de atenciones en defensa de derechos de poblacién vulnerabiggy
@E NOMBRE DEL INDICADOR realizados de manera oportuna. \

El indicador nos permite medir la cantidad de denuncias en defensa de derechos de | [34
poblacion vutnerable en el distrito de manera oportuna, con la finalidad de brindar
herramientas para la sana convivencia y aportar en la disminucion de viclencia en ¢
distrito.
A Responsable de la medicion: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
i Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)
EESPONSABLES Responsable de Accién Estratégica Institucional: Subgerencia de la Mujer, Sa§
2 y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM) :
é]}lﬁ’ Presentar restricciones técnicas y Falta de personal profesional que limite €
ITACIONES DEL cumplimiento. La Falta de Desconocimiento por parte de la poblacién y los bajos
TINDICADOR medios econémicos por parte de la poblacion generar limitaciones por parte de fa
poblacibn.
Datos de la Formula:
IN
Donde:
N: atenciones en defensa de derechos de poblacion vulnerable realizados de manera
CALCULO oportuna.

Especificaciones técnicas:

Se considera visitas domiciliarias programadas e inopinadas por la Municipalidad de
San Juan de Miraflores (beneficiarios).

c’avoor'

-]
"HUSTIFICACION

Sentido esperado
ESPERADO DEL Ascendente
: X | Descendente
No definido
P 1. La Subgerencia de planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica soficita
ACig,, % la informacion det Indicador a fa Subgerencia de la Mujer, Salud ¥
‘z’%; i poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM).
z 2. La Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables {(DEMIUNA,
2 ESO DE RECOLECCION OMAPED Y CIAM) analiza, valida y registra el logro del indicador en el
ALISIS Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remile la informacion del indicador a la
Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.
3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida
3 la informacion para la posterior gestion de su publicacion de! resultado del
¥ indicador en el Porial de Transparencia Estandar de la entidad.
gr! Fuente: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
# OMAPED Y CIAM)
*
/ UENTE Y BASE DE DATOS Base de datos: informes de la Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
2025 2026 2027 2028 2029 2030
280 250 220 180 160 120
P
4 o
[ ¥ VIt .
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OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE1) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OEL.03 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de San Juan de

Miraflores

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AE1 03.04 Programa de promocion y fomento

\
&

de fa proteccion social en el distrito //5

NOMBRE DEL INDICADOR

Namero de beneficiarios de los eventos de promocion y fomento de fa e
proteccion realizadas.

El indicador nos permite conocer el nimero de asistentes y evaluar el impacto de lo3 %y
eventos en la difusion de informacion y sensibilizacion scbre fa proteccidn social, asi i

>

"~ | RESPONSABLES

Responsable de la medicion: Subgerencia de la Muier, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)

Responsable de Accitn Estratégica Institucional: Subgerencia de la Mujer, [oRk
y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM) =

como en la promision de précticas y noticias que beneficien a la poblacion vulnerable_2
ARRO,
N o

4

MITACIONES DEL
ICADOR

Presentar restricciones técnicas y Falta de personal profesional que I <g
cumplimiento. La Falta de Desconocimiento por parte de [a pobiacion y los B
medios econdmicos por parte de la poblacién generar limitaciones por parte de™tas
poblacion.

DEL CALCULO

Datos de la Formula:
N

Déonde:
N: beneficiarios de los eventos de promocion y fomento de la proteccion realizadas.

Especificaciones Técnicas:

Se considera Ias atenciones de los eventos de promocion y fomento de la proteccibn
social realizadas por la Municipalidad de San Juan de Miraflores {eventos, talleres,
charlas, capacitaciones).

Sentide esperado
X Ascendente
Descendente
No definido

MLUUAN
5'3&

CESO DE RECOLECCION
NALISIS

1. La Subgerencia de planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
la informacion del Indicador a la Subgerencia de la Mujer, Salud y

poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM).

2. La Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMIUNA,
OMAPED Y CIAM) analiza, valida y registra el logro del indicador en el
Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la
Subgerencia de Planeamiento Estrategico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Coaoperacion Técnica vaiida

la informacitn para la posterior gestion de su publicacién del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Esténdar de la entidad.

s
L TTTTAMES

o

ENTE Y BASE DE DATOS

Fuente: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
OMAPED Y CIAM)

Base de datos: Informes de la Subgerencia de ia Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)

“a.,

£

ALOR DE LINEA DEBASE LOGROS ESPERADOS
zyés 2025 2026 2027 2028 2029 2030
s | mow | 2o\ 2290 23300 | 23490 23,590
S Y
[ss “F e
I‘\"“ L} “—l :
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SANJUANDE /s g,
MIRAFLORES |2 z
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEl

OBJETIVO ESTRATEGICO OF1.04 Contribuir al fortalecimiento de la salud pablica dentro del distrito de San Juan
INSTITUCIONAL de Miraflores
&%ﬁ.‘?ﬂ ggLﬁTEGICA AEI 04.01 Programa de alimentacion saludable para la poblacion del distrito é
NOMBRE DEL INDICADOR Namero de poblacién beneficiado por el programa de alimentacion saludabl¢{ = <
El indicador permite conocer el nimero de beneficiados y evaluar el impacto-4&3
JUSTIFICACION programa en la comunidad, incluyende su alcance y la efectividad en la mejora de 1&4%,
nutricién y salud de los beneficiarios. Yog mirrE
Responsable de la medicion: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED y CIAM)

- RESPONSABLES Responsable de Acci6n Estratégica Institucional: Subgerencia de la Mujer, Saii@
j y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED y CIAM)
\ Puede ser dificil llegar a toda la poblacion objetivo, especialmente en areasre
Ilil;:'éﬁlgalES DEL con limitaciones de acceso, lo que podria sesgar los datos recop 3
O/ Desconocimiento de los padres de familia acerca la buena nutricion en la infancid® &3
&

Datos de la Formula:
IN

Donde:

DEL CALCULO N: poblacién beneficiado por el programa de alimentacion saludable.
Especificaciones Técnicas:

Se considerara las atenciones def programa de estilo de vida saludable en el distrito.
(Servicio de visitas domiciliarias compromiso 1, charlas institucionales o comunitaria.

Sentido esperado
IDO ESPERADO DEL X | Ascendente
Descendente
No definido

1.La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del indicador a fa Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)

2 La Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vuinerables (DEMUNA, OMAPED

PROCESO DE RECOLECCION | Y CIAM) analiza, valida y registra et fogro del indicador en el Aplicativo CEPLAN,
posterior a eflo remite la informacién de! indicador ala Subgerencia de Planeamiento
Esiratégico y Cooperacion Técnica.

3.La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacién para a posterior gestion de su publicacién del resultado del indicador en
el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,

OMAPED y CIAM)

Base de datos: Informes de la Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones

Vulnerables (DEMUNA, OMAPED y CIAM)

Py
" VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
y
ANO 20@_‘ 2025 2026 2027 2028 2029 2030

VALOR
RELATIVO /6531 19,548 19,558 19,568 19,578 19,588 19,598

FUENTE Y BASE DE DATOS
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MIRAFLORES /=

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OEI.04 Confribuir al forfalegimiento de fa salud plblica dentro del distrito de San Juan
de Miraflores

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AE| 04.02 Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y
profilaxis en el disirito

FNOMBRE DEL INDICADOR

Nimero de poblacion beneficiado por el Programa de medicina preventi ;
primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis. LT3

Elindicador nos permite medir de! nimero de la poblacién que accede a los programass)
de salud preventiva y que se centra en la prevencidn y deteccion temprana de'j

| JUSTIFICACION enfermedades con el claro objefivo de mejorar la calidad de vida de la poblacit')n.i \
N Asimismo, se pretende que la poblacién adquiera habitos de vida sana y den un mejor
uso a los servicios de salud que se implementen en el distrito. A
. Responsable de la medicién: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones é\%@'
RLESPONS ABLES Vulnerables (DEMUNA, OMAPED y CIAM) =

W
Responsable de Accién Estratégica institucional: Subgerencia de la Mujer, B’aﬁld
y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED y CIAM) 2

ITACIONES DEL

La participacién en los programas de salud preventiva y primeros auxilios puede
segun factores como la ubicacion geogréfica, la accesibilidad de los servicios de s

y la conciencia de la comunidad, lo que dificulta estimar el nimero de beneficiados de
manera precisa.

IN

Dénde:
N: poblacién beneficiada por el Programa de medicina preventiva, primeros atixilios,
educacidn sanitaria y profilaxis.

Especificaciones Técnicas:
Se considerara los beneficiarios de salud humana (campafias ¢omunitarias).

Formula de indicador (

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita fa
informacién del indicador a la Subgerencia de [a Mujer, Salud y Poblaciones
Vuinerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)

2. La Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
OMAPED Y CIAM) analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo
CEPLAN, posterior a ello remite fa informacién del indicador a ia Subgerencia de
Planeamiento Estratéqgico y Cooperacién Técnica,

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida fa
informacion para la posterior gestion de su publicacitn del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS

Fuente: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
OMAPED y CIAM)

Base de datos: Informes de la Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED y CIAM)

Qg:;‘&l%:f,of‘rg VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
Vege g2
f:s E j ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
F, le\gﬁ / TIVO 10,647 10,727 10,807 10,887 10,967 11,047 1,127
of B # N
223 A J
Lia : \ 3 e
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OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

e,
S

e

<
n

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

3
J

Ly
S,

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OEL04 Coniribuir al fortalecimiento de la salud piblica dentro del distrito de San Juan
de Miraflores

ACCION ESTRATEGICA

AE| 04.03 Programa de control de epidemia y sanidad animal implementando en el

INSTITUCIONAL distrito
Namero de animales domésticos atendidos por el Programa de control de
"%\OMBRE DEL INDICADOR epidemia y sanidad animal. (=4
1= El indicador permite conocer fa cantidad de campaiias realizadas en el distrito. S&-
imparten temas como la sanidad animat y [2 tenencia responsable de mascotas. Por 16}
USTIFICACION que permitira prevenir la aparicion de enfermedades en las mascotas, asi como Iaz
prevencion de posibles plagas, pues ello aumenta la probabiidad de zoonosis en el
oD disfrito.
o B\ Responsable de la medicién: Subgerencia de la Muijer, Salud y Poblaciones
i\ Vulnerables (DEMUNA, OMAPED y CIAM)
\RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica institucionab: Subgerencia de |a Mujer, S
3% y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED y CIAM)
-| LIMITACIONES DEL La poca participacion de los propietarios de los animales en la campafia de sa
iNDICADOR animal y/o tenencia responsable realizadas.

Formula de indicador
IN

Dénde:
N: Total de animales domésticos atendidos por el Programa de control de epidemia y
sanidad animal.

Especificaciones Técnicas:
Se considerara los beneficiarios de campafia de sanidad animal {campafias
comunitarias).

ESPERADO DEL
OR:

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Plansamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vuinerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)

La Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerabies (DEMUNA,
OMAPED Y CIAM) analiza, valida y registra el logro del indicador en el
Aplicativo CEPLAN, posterior a eflo remite a informacion del indicador a la
Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamignto Estratégico y Cooperacitn Técnica valida la
- informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del
g,.‘-'-m 3 indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
;5 Vegge - # Fuente: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
: ¥ OMAPED y CIAM)
3 3
O ~ % UENTE Y BASE DE DATOS Base de dlatos: informes de la Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
7 (RS> | Vulnerables (DEMUNA, OMAPED y CIAM)
VALOR DELINEA DI;BA/S ) LOGROS ESPERADOS
AMDAD p
ég‘;ﬁf g ANO 2025 | 2026 | 207 08 | 202 2030
3 ore L2
e %=] VALOR (&3 =\
‘% _________ ) S FRELATIV Fg! 2975 3,01/5/; ~.3,055 3,095 3,135 3175
J00g e 4 Moo -/" ¥ B 2\
I B
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SAN JUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI} 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AElI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEL.04 Contribuir al fortalecimiento de la salud publica dentro del distrito de San Juan

i INSTITUCIONAL de Miraflores
ﬁ‘-‘@f‘” 5 ACCION ESTRATEGICA AE| 04.04 Control de salubridad y bioseguridad permanente a los establecimientos \
So® , 4 INSTITUCIONAL comerciales dentro del distrito -
§ VR ?s NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de poblacién acreditada en buenas practicas de manipulacion _ '
; alimentos 2
fi.% El indicador permite medir el nimero de poblacion acreditada en las buenas practica Y
’\".G'_' JUSTIFICACION de manipulacién de alimentos. Lo que permitira garantizar que los alimentos y bebidas

g , se produzean de forma segura y con las condiciones de higiene adecuadas para

g AR garantizar una mejor calidad de vida.

3 Responsable de la medicion: Subgerencia de ia Mujer, Salud y Poblaciones

Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)

Responsable de Accién Estratégica institucional: Subgerencia de la Mujer, S

. y Pobtaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)

: La colaboracién de los propietarios de los locales comerciales al momento de

— ,m{:ﬁggg ES DEL inspeccion y control de salubridad de higiene, lo que puede afectar en a evaluacién y
precision de los datos recopilados del establecimiento comercial.

Formula de indicador:

| RESPONSABLES

(N/D) *100
g
Donde: -3
N: Namero de Centro Comerciales manipulador de alimentos, capacitado %
DEL CALCULO D: Total de Centro Comerciales
Especificaciones Técnicas:

Se considera " Centro Comerciales manipulador de afimentos, capacitado" a aquellos
centros que han recibido al menos una capacitacion de buenas practicas de

! e manipulacion de afimentos segin el giro en que se desempefia.
a0 § Sentido esperado
By N
Wi DO ESPERADO DEL X Ascendente
OE SAN INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Plangamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a 1a Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)

2. La Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
OMAPED Y CIAM) analiza, valida y registra et logro del indicador en el Aplicativo
CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Subgerente de
Fiscalizacion y Sanciones Administrativas.

3. Subgerente de Fiscalizacion y Sanciones Administrativas, remite la informacion
solicitada a la Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vilnerables
(DEMUNA, OMAPED Y CIAM)

4, La Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
OMAPED Y CIAM) analiza, valida y registra &l logro del indicador en el Aplicativo
CEPLAN, posterior a ello remite la informacitn del indicador a la Subgerencia
de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.

5. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida fa
informacién para la posterior gestion de su publicacion del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

¥
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SANJUAN DE
MIRAFLORES
z ’f/ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
Fu5ente:.rsubgerencia de Fiscalizacién y Sanciones Administrativas
KD Disy
LH M%C% FUENTEY BASEDEDATOS 5. ¢ de datos: Informes de la Subgerencia de Fiscalizacion y Sanciones
;’E‘:' ?: dh Administrativas
- Ui- £2/VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
)
‘%Mm DE u\‘%‘&\' ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
VALOR
ABSOLUTO D ND 1,236 1,266 1,296 1,326 1,356 1,386
VALOR
RELATIVO ND 93% | 960% | 964% 9%65% | 96.6% 96.7%
g
&5
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SANJUAN DE /

MIRAFLORES (£ s

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AElI

DBJETIVO ESTRATEGICO OEI.05 Contribuir en fa mejora del servicio de transporte dentro de! distrito de San
SNSTITUCIONAL Juan de Mirafiores
%”ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL INDICADOR Numero de transportistas capacitados. 28
El indicador permite concientizar a los transportistas del distrito respecto a las Rormas

AE! 05.01 Programa de educacion vial implementado para fransportistas det di

N JUSTIFICACION de transito con el propdsito de mantener protegidos a conductores, pasajerps vy
c}‘g:gv.hsfs 4 peatones que recorren y transitan el distrito.
é@“ Z Responsable de la medicion: Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
=3 |/°R° AHESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Transporte, D »
‘%{& : Trénsito y Seguridad Vial £S # ‘<ocr;.
W LIMITACIONES DEL Falta de interés por parte de los transportistas en capacitarse y aprender sob gé’ _- 2E\
NDICADOR adecuado y responsable uso de las vias. =Y ¥ Cg; &
I Formula de indicador: 2,
IS % €&,
: IN i -5
) 0 Donde: L
= . | METODO PEL CALCUL! 1 Totald i i .
] D | TO PE 0 N: Total de fransportistas capacitados \Q\?N-‘DAD‘%)
Especificaciones técnicas: 4 "%
Se considera todas las capacitaciones viales a transportistas realizadas durante el afige -, e S
fiscal de evaluacion. &
Sentido esperado g™
X | Ascendente
Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
la informacion del Indicador a la Subgerencia de Transporte, Transito y
q Seguridad Vial.
=H B : 2. La Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial anaiiza, valida y
2% T 0 DE RECOLECCION registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite
'.gw ANALISIS la informacion del indicador a la Subgerengia de Planeamiento Estratégico y
JANDE Cooperagion Técnica.
3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida
% la informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del
c’qy 4*“‘ indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
Y /= % Fuente: Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
FENJE Y BASE DE DATOS
a7 Base de datos: Informes de la Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
ﬁAﬂOR DE LiNEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
% ) ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
700 800 900 1000 1100 1200
/‘ .A"ﬂf_ -
PS>
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEl

Juan de Miraflores

OEL05 Contribuir en la mejora d

el servicio de transporte dentro del distrito de San

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

en e} distrito

AFE105.02 Acciones de control y fiscalizacién del tréansito y transporte desarroliados

NOMBRE DEL INDICADOR

terrestre realizados.

Porcentaje de acciones de control y fiscalizacién a vehiculos de transporte_!

S
2

/5

JUSTIFICACION

El indicador nos permite medir las acciones de control y fiscalizacion a vehiculo
transporte terrestre, respecto a la totalidad de acciones programadas

s\?
}3

RESPONSABLES

Trénsito y Seguridad Vial

Responsable de la medicion: Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Transporte, ‘

o\ DIMITACIONES DEL

La falta de aparato logistico y disponibilidad presupuestal nos fimita a tener prese
en diversos sectores del distrito.

&

"INDICADOR

Formula de indicador:
{N/D} *100

Donde:
realizados

programados

Especificaciones técnicas:

N: Total de acciones de control y fiscalizacion a vehiculos de transporte terrestre

D: Total de acciones de contral y fiscalizacion a vehiculos de transporte terrestre

Acciones de control, son aquellas que permiten verificar que las cosas marchen seg
el plan establecido, 0 sea, que permitan retroalimentar el sistema.

Sentido esperado
X | Ascendente
Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica soficita fa
informacion del Indicador a la Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
2. La Subgerencia de Transporte, Trénsito y Seguridad Vial analiza, valida y regisira el

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA

PROCESO DE RECOLECCION logro de! indicador en el Apficativo CEPLAN, posterior a ello remite [a informacion det
ANALISIS indicador a la Subgerencia de Planeamienio Estratégico y Cooperacin Técnica.
1% 3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida la
% g informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en
< el Portal de Transparendia Estandar de la enfidad.
3 Fuente: Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
<FUENTE Y BASE DE DATOS : )
55 Base de datos: Informes de |a Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
h\y]ALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
3\ ARO 2023 2025 | 2026 2027 2008 | 2029 2030
3 "NALOR 500 520 540 560 580 600 620
= f{u’ SOLUTON
>~ VALOR
ABSOLUTO D § /&{ 0 840 800 760 720 700 680
61.90% 67.59%\ 73.68% 80.55% 85.71% 91.17%
. = 4
\
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SANJUANDE /e

MIRAFLORES [ &
\2 £ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl} 2025-2030
A DOR D
kD Dy,
G%‘:?\F MU,? >
=F %
23 \T"B> * 'PBUETIVO ESTRATEGICO | OEL05 Coniribuir en a mefora del senvcio de ransporte dentro det distrito de San
"&,,:@ E. NSTtBUCIONAL ; Juan de Miraflores "\;-“f‘f’,gie
4npewiE”| ACCION ESTRATEGICA . . . - / 9 A2
INSTITUCIONAL AF) 05.03 Red vial urbana veginal adecuada y operativa en el distrito :-? ;fo
NOMBRE DEL INDICADOR | Numero KM de red vial urbana con sefializacién implementada. € 4/,;-"‘
Elindicador nos permite conocer cuantos kilometros de red vial urbana se implementan’s b &2
JUSTIFICACION con sefalizacién teniendo como propbsito final la proteccion y cuidado de los’ 10 A7
conductores, pasajeros y peatones que recorren y transitan por ia via plblica. Nog umh‘\'
Responsable de la medicion: Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Transporte, ]
Transito y Seguridad Vial "
; La falta de material logistico y disponibilidad presupuestal para poder realizar |#3¥
- OWTACIONES DEL acciones comectivas de conservacion y preservacion; asi como las vias en mal es ¢
INDICADOR . i 2
serian una limitante, o<
: Formula de indicador: . \
o IN ’ 1
| Donde:
DEL CALCULO N: Total de KM de red vial urbana con sefializacién implementada
f s ) Especificaciones técnicas:
(=9 Seran consideradas los km de red vial urbana con seftalizacion implementadas d
{g‘)’ d § el afio fiscal de evaluacion.
g & Sentido esperado
N AT
s ¢ 0 ESPERADO DEL X Ascendente
DICADOR: Descendente
S D No definido
& f @ R 1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
z. la informacion de! Indicador a la Subgerencia de Transporte, Transito y
Zh Seguridad Vial.
Soy, ¢ 2. Subgerencia de Transports, Transito y Seguridad Vial analiza, valida y
CESO DE RECOLECCION registra et logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite
Y ANALISIS la informacion del indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y
,\@:&ﬂg SAN Cooperacibn Técnica.
é”f 1., k, 3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida
;’ s e 2 ta informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del
2 “\p =3 indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
B 2
L;'&;z’o . na“',,-;? Fuente: Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
ENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Transporie, Transito y Seguridad Vial
Y
[ L%\ VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
y i §" . ARO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
%/ %/  VALOR
T i | D) 5 6 7 8 9 10
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SANJUANDE
MIRAFLORES (- * 95

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

£/OBJETIVO ESTRATEGICO
</ INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

OF1.06 Promover la educacion, la cultura y el deporte para mejorar &l desarrollo
intelectual y fisico de la poblacién en el distrito de San Juan de Miraflores.
AE106.01 Programa educativos, recreativos y formativos permanentes en favor geia
poblacion del distrito S

FD
IS NOMBRE DEL INDICADOR

Nimero poblacion beneficiados por el programas educativos, recreativos y 3
formativos. X

R, JUSTIFICACION

A

El indicador nos permite medir a la poblacién que accede a estos programas gug,
contribuyen al desarrollo integral de la comunidad, Proporcionando oportunidades pg

el aprendizaje continuo que contribuyan at crecimiento personal y profesional de la

- poblacién del distrito de San Juan de Miraflores.

T Y Responsable de la medicién: Subgerencia de Juventud, Educacion, Culturay 3
; RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Juventud, %

Educacion, Cultura y Deporte

La difusion inadecuada y el presupuesto asignado para las actividades es una limi
al cumplimiento de los logros.

Formula de indigador:
N

<
o
M
S
>
n o‘\“°( <
30 w0

LIMITACIONES DEL
NDICADOR

p.
o\
Bl

Donde:
N: Total poblacién beneficiados por el programas educativos, recreativos y formativos

Especificaciones técnicas:
Se considera a las actividades de los programas educativos, recreativos y formativos
realizados durante el afio fiscal de evaluacion.

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
No definido

1. LaSubgerencia de Plancamiento Estratégico y Cooperacidn Técnica solicita
la informacién del (ndicador a fa Subgerencia de Juventud, Educacion,
Cultura y Deporte.

2. La Subgerencia de Juventud, Educacién, Cultura y Deporie analiza, vafida y
registra ei logro de! indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite
a informacién de! indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y
Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida
la informacion para la posterior gestién de su publicacion del resultado del
indicador en el Porta de Transparencia Estandar de Ia entidad.

Fuente: Subgerencia de Juventud, Educacion, Culturay Deporte

Base de datos: Informes de la Subgerencia de Juventud, Educacion, Cultura y
Deporte

VAJ/OR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
&
T/ a0 7 i3 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
2 20 33 B/ 43 49 55 62
P BN
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INSTITUCIONAL intelectual y fisico de la poblacion en el distrito de San Juan de Miraflores.
ACCION ESTRATEGICA . . . " S
(
' INSTITUCIONAL AEI 08.02 Programa deporiivo municipal accesible a la poblacion del distrito é _
AVIDS)y (|NOMBRE DEL INDICADOR Namero de poblacién beneficiados por el programa deportivo Municipal BE
S W . El indicador permite medir el nimero de poblacion que accede a estos programas ques
g VoB benefician a la salud fisica y mental ya que fomenta un estilo de vida activo entre los
JUSTIFICACION residentes dei distrito, lo que puede ayudar a prevenir enfermedades cronicas como la |
%’ut, obesidad, la diabetes y las enfermedades cardiovasculares y ! buen uso del tiempo
e libre
" Responsable de la medicion: Subgerencia de Juventud, Educacion, Cultura y
e Deporte
- RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Instifucional: Subgerencia de Juventud,
Educacién, Cultura y Deporte
|| LIMITACIONES DEL La difusion inadecuada y ef presupuesto asignado para las actividades es un i
al cumplimiento de los logros.

SANJUAN DE
MIRAFLORES

OBJETIVO ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEi) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEl

OEL06 Promover la educacion, la cultura y el deporte para mejorar el desarrollo

INDICADOR

DEL CALCULO

Formula de indicador:
N

Donde:
N: Total de poblacion beneficiados por el programa deportivo Municipal

Especificaciones técnicas:
Se considera fas actividades de programa deportivo Municipal realizadas durante e
afio fiscal de evaluacion.

Sentido esperado
: ENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
D :
P 2 BODR: Descendente
&7 A e -
{ S 9 i No definido
\\?i’%, : " 5 1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita
> *; e *q*}‘ la informacion del Indicador 2 la Subgerencia de Juventud, Educacion,
o JUAN

Cultura y Deporte.

2. La Subgerencia de Juventud, Educacion, Cuttura y Deporte analiza, valida y
PROCESO DE RECOLECCION registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite
QnBOE ALISIS la informacién del indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y
o TR LN Cooperacidn Técnica.
,§~° f Z 2 3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida
g"g oz la informacion para la posterior gestién de su publicacion del resultado del
‘%“%\,9 {5 5? indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
2 v O
/Y B°r° Fuente: Subgerencia de Juventud, Educacién, Cultura y Deporte
¥ T NTEY BASEDEDATOS Base de datos: Informes de la Subgerencia de Juventud, Educacion, Cultura y
f*" B2 Deporte
4 i MOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
A "
/ \eth o af/ ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
‘e VALOR
RELATIVO /‘;z # ‘39 44 50 56 62
d ‘ % R "
r"_
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SANJUAN DE

MIRAFLORES (2 " g

|
"-'_'“rl PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2025-2030

o

et
54 o 29\ | OBJETIVO ESTRATEGICO OEL.06 Promover la educacion, la cultura y el deporte para mejorar el desarolio
:, § INSTIEUCIONAL intelectual y fisico de la poblaci6n en el distrito de San Juan de Miraflores. DA -%%
%, ACCION ESTRATEGICA il - AN
e e INSTITUCIONAL AEI 06.03 Programa de desarroflo cultural difundido en el distrito 0,}0 ‘
NOMBRE DEL INDICADGR Nimero de eventos culturales desarrollados % gm
[

JUSTIFICACION

El indicador permite medir los eventos culturales desarrollados en el distrito,

: By
ayudan a preservar y promover la identidad cultural del distrito, inctuyendo su his : "c’,e"’
tradiciones, arte y pafrimonio cultural. VDE MRk >

RESPONSABLES

Responsable de la medicion: Subgerencia de Juventud, Educacion, Culturay
Deporte

Responsable de Accion Estratégica Institucional. Subgerencia de Juventud,
Educacién, Cultura y Deporte

= LIMITACIONES DEL

La difusitn inadecuada y e! presupuesto asignado para las actividades es un
al cumplimiento de los logros.

N )| INDICADOR

")
;", /

"L METODO DEL CALCULO

Formula de indicador:
IN

Donde:
N: Total Nimero de eventos culturales desarcliados.

m 3 Especiﬁ_:caciones féenicas: .
/ANy Se considera los eventos culturales realizados durante el afio fiscal de evaluacion.
iy J ‘ Sentido esperado
"f 2 : 0 ESPERADO DEL X | Ascendente
\, é‘" b DOR: Descendente
L No definido

1. LaSubgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacidn Técnica solicita

J @““ﬂl o 5. la informacion del Indicador a la Subgerencia de Juveniud, Educacidn,
i 35’ an - Culiura y Deporte.
5L W LR 2. La Subgerencia de Juventud, Educacion, Cultura y Deporie analiza, valida y
Gl 1§ CESO DE RECOLECCION registra el logro del indicador en el Apficativo CEPLAN, posterior a ello remite
SN b : ANALISIS ia informacion del indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y
Cooperacion Técnica.
D 3. LaSubgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida
:J;_m ia informacion para la posterior gestion de su publicacién del resultado del
e -é indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
§ £ Fuente: Subgerencia de Juventud, Educacion, Culturay Deporte
NTE Y BASE DE DATOS

/

Base de datos: Informes de la Subgerencia de Juventud, Educacién, Cultura y
Deporte

—~| VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
o )\ AO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
% §7 VALOR 20 33 38 43 49 55 62
] ¢/ RELATIVO
/ MI:\:‘ >
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

OBJETIVO ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEl) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEl

OE|.07 Contribuir al mejoramiento de ta Gestion Ambiental y la calidad del medio

|NSTI£UCIONAL z ambiente dentro del distrito de San Juan de Miraflores
ACCION ESTRATEGICA o o .
INSTITUCIONAL AE 07.01 Programa de limpieza piblica implementado en el distrito

NOMBRE DEL INDICADOR

Nimero total de toneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente efre
relleno sanitario

JUSTIFICACION

Este indicador permite disponer adecuadamente los residuos solidos recolectados
distrito con la finalidad de contribuir en el desarollo ambiental del distrito y &
cumplimiento con la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

RESPONSABLES

Responsable de fa medicion: Subgerencia de Limpieza Piblica y Gestion de
Residuos Stlidos

Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de L.impieza B4 6%

y Gestion de Residuos Sélidos (& 0%

-4 LIMITACIONES DEL

La antigliedad de fa flota destinada a fa recoleccion de los residuos s6lidps
afectar el cumplimiento. ¢

"t FINDICADOR

METODO DEL CALCULO

Formula de indicador:
IN

Donde:
N: Total de foneladas de residuos sblidos dispuestos adecuadamente.

Especificaciones técnicas:
La sumatoria comprende fa totafidad de residuos sélides que han sido dispu
adecuadamente en una infraestructura de disposicion final (relleno sanitario).

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
No definido

¥ PROCESO DE
RECOLECCION Y ANALISIS

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica soficita la
informacion de! Indicador a la Subgerencia de Limpieza Publica y Gestion de
Residuos Sélidos.

2. Subgerencia de Limpieza Publica y Gestién de Residuos Sélidos analiza, valida
y registra et logro del indicador en el Aplicative CEPLAN, posterior a ello remite
la informacién del indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y
Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida la
informacion para ia posterior gestion de su publicacion del resuitado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Stibgerencia de Limpieza Pblica y Gestion de Residuos Sélidos

Base de dates: Informes de ta Subgerencia de Limpieza Publica y Gestion de
Residuos Sélidos

LOGROS ESPERADOS

2023

2025 2026 2027 2028 2029 2030

169,447.60 176,20328 | 179,704.83 | 18312767 | 186,550.51

172,836.55
/"‘23‘ ~
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SANJUANDE /.

MIRAFLORES [ | ﬂ‘:? 5 |

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI} 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OE|.07 Contribuir al mejoramiento de la Gestion Ambiental y la calidad del medio
ambiente dentro del distrito de San Juan de Miraflores

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AE! 07.02 Programa de segregacion en la fuente implementado en el distrito

NOMBRE DEL INDICADOR

Numerc de toneladas de residuos sélidos segregados en la fuente

JUSTIFICACION

Este indicador permite priorizar la valorizacion de los residuos solidos sob g -
disposicin final en marco del cumplimiento de la Ley de Gestion Integral de Residuo
Sélidos. i)

RESPONSABLES

Responsable de la medicién: Subgerencia de Limpieza Publica y Gestion de
Residuos Stlidos

Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Limpieza
Publica y Gestion de Residuos Solidos

“4-{ LIMITACIONES DEL

INDICADOR Reducida conciencia ambiental de la poblacién serfa una limitante.
5 \| &™) Formula de indicador:
\ IN
A\
; Donde:
METODO DEL CALCULO N: Namero de toneladas de residuos solidos segregados en la fuente

Especificaciones técnicas: A
La sumatoria comprends la totalidad de residuos sélidos organicos e inorganicoge
valorizados adecuadamente. :

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica soficita la
informacion del Indicador a la Subgerencia de Limpieza Pdblica y Gestion de
Residuos Sdlidos.

2. Subgerencia de Limpieza Piiblica y Gestion de Residuos Sélidos analiza, valida
y registra e logro de! indicador en el Apficativo CEPLAN, posterior a ello remite
la informacion del indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y
Cooperacion Técnica

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacién para la posterior gestion de su publicacion del resuitado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

% = :E ?; Fuente: Subgerencia de Limpieza Piblica y Gestion de Residuos Solidos
s % £ 9 " ;
“:439 IFC MENTE Y/BASE DEBATOS Base de datos: Informes de la Subgerencia de Limpieza Plblica y Gestion de
\V/4>) Residuos Solidos
— VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
4 ;,'B'" ;‘ 3 ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
. ) VALOR |7
5’» ‘::f RELATIVO 3,/2;3.31 5032.31 | 688527 8,831.75 1054047 | 1241795 | 14,28643
- ot
*\Q\Q gna.:g] IJ!,
5 Vee:
2 43
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SANJUAN DE /
MIRAFLORES /&

f
L

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

.& q
N

o

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OE1.07 Contribuir al mejoramiento de fa Gestion Ambiental y la calidad de! medio
ambiente dentro del distrito de San Juan de Miraflores

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

ACCION ESTRATEGICA

53,4 INSTITUCIONAL

AEI 07.03 Programa de fiscalizacién de emision de humos, gases, ruido y otros

contaminantes del ambiente del distrito

DAD
\'?"&’!m.sr 2
AR

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de fiscalizacién en materia ambiental realizadas.

[

JUSTIFICACION

Este indicador busca asegurar el cumplimiento de regulaciones ambientales, prevéffﬁ%

daiios ambientales y promover practicas sostenibles.

RESPONSABLES

Responsable de la medicion: Gerencia de Gestion Ambiental

Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Gestion Ambiental

[} LIMITACIONES DEL
/;INDICADOR

La cantidad de supervisiones puede variar debido a factores como la disponibilidad de ||
recursos, Ia priorizacion de ciertos sectores o actividades, y la capacidad de respuesta

a denungias 0 emergencias ambientales.

7Q8 3

Formula de indicador:

N

Donde:

N: Total de fiscalizacion en materia ambiental realizadas

Especificaciones técnicas:
Se contabilizaran las supervisiones ambientales en materia de residuos sdlidos, ruido,
emisiones y vertimientos reafizada a distintos establecimientos del distrito.

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
No definido

Técnica

La Subgerencia de Planeamiento Esfratégico y Cooperacion Técnica valida
fa informagion para la posterior gestion de su publicacion de! resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
ta informacion del Indicador a la Gerencia de Gestién Ambiental.

1a Gerencia de Gesfion Ambiental analiza, valida y registra el logro del
indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del
indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion

Fuente: Gerencia de GestiGn Ambiental

Base de datos: Informes de la Gerencia de Gestion Ambiental

LOGROS ESPERADOS
2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
116 120 130 140 150 160 170
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SANJUANDE /-
MIRAFLORES (2~ g

Nt

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

IOBJETIVO ESTRATEGICO OEL07 Contribuir al mejoramiento de la Gestion Ambiental y la calidad del medio

% INSTITUCIONAL ambiente dentro del disfrito de San Juan de Miraflores
"Z"WDE » ACCION ESTRATEGICA AE| 07.04 Fortatecimiento de la educacion ambiental y acciones frente al cambic
INSTITUCIONAL climatico en el distrito

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de poblacion sensibilizadas en educacion ambiental ¢
Este indicador nos permite medir el avance en relacién a la poblacion sensibilizada
JUSTIFICACION sobre la importancia del cuidado del medio ambiente lo cual permitira el fortalecimienio
de capacidades de los actos involucrados en la educacion ambiental del distrito.

: Responsable de la medicion: Gerencia de Gestion Ambiental
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Gestion Ambiental
LIMITACIONES DEL La cantidad de participantes en las distintas capacitaciones de concientizacion en
INDICADCR materia de gestién ambiental
Formula de indicador:
(N/D) *100
N Donde: 4
1 METODO DEL CALCULO N: Total de Parlicipantes sensibilizadas en educacion ambiental g

D Total de poblacion del distrito

Especificacicnes Técnicas:
Se identificara el porcentaje fotal de personas participantes del distrito en
capacitaciones, charlas o eventos en materia de educacion ambiental.

Sentido esperado
X Ascendente
Descandente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Téenica solicita
la informacion del Indicador a la Gerencia de Gestion Ambiental.

2. La Gerencia de Gestibn Ambiental analiza, valida y regisira el logro del
indicador en e} Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del
indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estralegico vy Cooperacion
Técnica

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida
la informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado def
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Gerencia de Geslion Ambiental

FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Gerencia de Gestion Ambiental
Q
N
S§ AVALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
5
E g? gl é] ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
%1%;1' @ "% VALOR 38,705 45,000 50,000 55,000 60,000 65,000 70,000
S #30 [o@ | ABSOLUTON : : ' : ' ; '
L VALOR
< ABSOLUTO D 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772
LT VALOR
& o) 9
& v : \RELATIVO 92% 104% 11.6% 12.7% 13.9% 15.1% 16.2%7
e A T S
Fr
% o
5 s&%@qo IENTO Y PRESUPUESTO ) Pagina 112 de 140
SP° gy pLANEAMIENTO ESTRATEGWQEERAQON TECNICA
-:53' B-ir "\,}\
NF0 ae E\ 3




iy, ¢\INSTI(1;UCIONAL
= T WCCION ESTRATEGICA
@ mi;: =

SANJUAN DE
MIRAFLORES

OBJETIVO ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PE!) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEl

OELO7 Contribuir at mejoramiento de la Gestién Ambiental y la calidad del medio
ambiente dentro del distrito de San Juan de Miraflores

"JNSTITUCIONAL

AE| 07.05 Programa de Arborizacion Infegral del distrito

Uy Q\_(S\&/ NOMBRE DEL INDICADOR Nomero individuos de porte arhéreo plantados.
L Elindicador nos permite conocer el nimero de arboles en el distrito y cuanto nos e
JUSTIFICACION para contar con la proporcién minima de arboles recomendadas por la Organizaci@ri—

Mundial de la salud (3 arboles por habitantes)

RESPONSABLES

Responsable de la medicién: Subgerencia de Omato y Areas Verdes A
Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Ornato y Areas
Verdes

LIMITACIONES DEL
INDICADOR

Ei inadecuado cuidado y mantenimiento de ios arboles, es un limitante para alcanzge
el nimero de especies arboreas recomendados por [a OMS.

METODO DEL CALCULO

C

Formula de indicador:
N

Donde:
N: Totai individues de porie arbéreo plantados.

Especificaciones técnicas:
Se contabilizard un arbo! en estado dptimo aquel arbol que ha recibido mantenimiento
y es regularmente regado de acuerdo con el plan de trabajo

0 ESPERADO DEL
OR:

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Esfratégico y Cooperacién Técnica solicita
{a informacion del Indicador a la Subgerencia de Omatlo y Areas Verdes.

2. La Subgerencia de Omato y Areas Verdes. analiza, valida y registra el logro
del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite [a informacién
del indicador a fa Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion
Técnica

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida
la informacién para fa posterior gestion de su publicacion del resulado de!
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

'y [<EN ENTE Y BASE DE DATOS

Fuente: Subgerencia de Omato y Areas Verdes

Base de datos: Informes de la Subgerencia de Omato y Areas Verdes

EURIOR DE LINEA DE BASE

LOGROS ESPERADOS
9 =
ANO 2023 205 | 2026 2027 2028 2029 2030
\wfwl 7 VALOR 067 367 | 467 3667 3867 4067 4267
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SANJUAN DE

MIRAFLORES
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
.S “}\(,\l\ M(,% )
& )
"y’
t%yos e | OBJETIVO ESTRATEGICO OFEI.07 Contribuir al mejoramiento de la Gestién Ambiental y Ja calidad del medio
INSTITUCIONAL ambiente dentro del distrito de San Juan de Miraflores
ACCION ESTRATEGICA AF1 07.06 Conservacion y mantenimiento permanente de areas verdes de uso piblicd ¥,
INSTITUCIONAL en el distrito

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de m2 areas verdes en estado optimo \3

E! indicador nos permite conocer el nimero de especies arbbreas por persona en el A
distrito y cuanto nos falla para confar con la proporcion minima de Areas verdes

JUSTIFICACION recomendada por la Organizacion Mundial de la salud (9 m2 de area verde por
habitantes).

e Responsable de la medicion: Subgerencia de Omnato y Areas Verdes S

‘1 RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Omato y Are é_?m

s Verdes ®a

LIMITACIONES DEL El inadecuado cuidado y mantenimiento de las éreas verdes, es un limitante %3

alcanzar los recomendados por la OMS. >

INDICADOR

DO DEL CALCULO

Formula de indicadeor:

(NfD) *100

Donde:

N: Total m2 éreas verdes en estado optimo

D: Total de m2 de area verde habilitada en et distrito.

Especificaciones Técnicas:
Se considera un area verde en esfado Gptimo aquel parque o esparcimiento que ha
recibido mantenimiento v es regularmente regada de acuerdo con el plan de trabajo

LBENTIDO ESPERADO DEL
NDICADOR:

Sentido esperado
) 4 Ascendente
Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion de! indicador a la Subgerencia de Omato y Areas Verdes.

La Subgerencia de Omato y Areas Verdes. analiza, valida y registra el logro del
indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a eflo remite la informacion del indicador
a fa Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
ok D Jugy informacion para ka posterior gestion de su publicacién del resultado del indicador en
é?' RACIdy, el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
& w z P Fuente: Subgerencia de Omato y Areas Verdes
%% FUENTE Y BASE DE DATOS
% o’ Base de datos: Informes de la Subgerencia de Omnato y Areas Verdes
. o 39 \l
N,
' 'ﬁALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOQS
- a ) -
e o) ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VS LEY VaLoR
¢ :‘1 5 ;ABSOLUTO N 72436458 | 73436458 | 744,364.58 | 754,364.58 | 764,364.58 | 774,364.58 | 784,364.58
s [ VALOR
"] ABSOLUTO D /961—69778 961,697.48 | 961,697.48 | 961,697.48 | 961,697.48 | 961,697.48 | 961,697.48
VALO (o
TN RELATHES % | 7636% | 7740% | 7844% | 7948% | B05% | 8156%
&4 wé?'f?’f 3 3 / 2\
33 1 a2, )/ ?
e .. & A, k)2
i L
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OBJETIVO ESTRATEGICO

at Y
- 2
(

or

1

e

"M (S,

):gl PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

- D DORDEA

OEL08 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién ante el riesgo de desastres enel /4riais

INSTITUCIONAL distrito de San Juan de Miraflores £3 - 7%
ACCION ESTRATEGICA AEI 08.01 Instrumentos de Estimacion de riesgo de desastres de origen nafural, S08)6 40
INSTITUCIONAL natural o antropico implementado en el distrito de San Juan de Miraflores 5 g'"
Nimero de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres X 2 Va®
NOMERE DEL INDICADCOR ibisintads. 5, % :\3@

JUSTIFICACION

El indicador nos permite medir los instrumentos de estimacion de riesgos de desastres "DpwiRE
implementados en el distrifo. Asimismo, un mayor namero de instrumentos de (
estimacion de riesgos implementados proporciona a fa entidad objetivos para fortale ™
la gestion del riesgo de desastres. %

RESPONSABLE DEL
-| INDICADOR

Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Gestion

e
Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastr#"o*'
Riesgo de Desasfres .

LIMITACIONES DEL
-INDICADOR

ia falta de datos actualizades sobres las amenazas nafurales, vulnerabilidatiss
exposiciones puede dificultar la elaboracién de moldeos de estimacion de riesh
precisos.

Formuta de indicador:
IN

Donde:
N: Total de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres implementados.

Especificaciones técnicas:
Los instrumentos de estimacion del riesgo de desastres de origen natural, socio natural | —
o antrépico implementados en el afio de evaluacion. Existen ofros instrumentos —
especificos como planes de prevencion y reduccion de riesgo, planes de preparacion,
planes de operaciones de emergencia, planes de educacion comunitaria, planes de
rehabilitacion y planes de contingencia.

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
No definido

OCESO DE RECOLECCION
NALISIS

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del indicador a Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

2. Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres analiza, valida y registra el logro
del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite 1a informacitn del
indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacidn Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para 1a posterior gestion de su publicacion dei resultado def indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

/ % RFUENTE Y BASE DE DATOS

Fuente: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Base de datos: informes de la Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

#-//VALOR DE LINEA DE BASE-

LOGROS ESPERADOS
ﬁoz;/ 2025 2026 2027 2028 2029 2030
' 100 15 120 120 130 140
Q}b\v F&DG:EIOIJ:’P /Jm =
Vegag2 [ A
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SAN JUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEi) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEl

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.08 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante el riesgo de desastres en el
INSTITUCIONAL distrito de San Juan de Miraflores

ACCION ESTRATEGICA AF1 08.02 Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la
INSTITUCIONAL poblacion

NOMBRE DEL INDICADOR

Nimero de personas capacitadas en gestion de riesgo de desastres.

El indicador nos permitira medir el avance con respecto al desamrollo de capacitaciones '
y contribuye a ampliar los conocimientos y generar el cambio de actitud en fa poblacion

JUSTIFICACION acerca de la gestién del riesgo de desastres; reduciendo asi el nivel de riesgo de la
vulnerabilidad social. o
Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres ‘»0‘;
RESPONSABLES Responsable de Accién Estratégica Institucional: Subgerencia de Gestién def & &
Riesgo de Desastres e
LIMITACIONES DEL Se puede presentar limitaciones con la falta de interés de la poblacién en fas DOJ.??%
INDICADOR capacitaciones de gestion de riesgos y desastres 2,
C Formula de indicador: NG
IN
Donde:

N: Tofal de personas capacitadas en gestion de riesgo de desastres

Especificaciones Técnicas:
Se considera el registro de asistencia de los pobladeres en fas capacitaciones de
gestion de riesgo y desastres

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Esfratégico y Cooperacidn Técnica solicita Ia
informacion del Indicador a Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

2. Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres analiza, valida y registra el logro
del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a elle remite la informacion del
indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida la
informacién para 1a posterior gestion de su publicacién del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

I - e —
5%, LSJENTE Y BASE DE DATOS

Fuente: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Base de datos: Informes de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

K
s/ |/VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
LS Mnbs N ARO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
s]  VALOR
X ) By 8 ND 1000 1100 1200 1300 1350 1400
SEED
3§ Vg3
G e /. e
l’%"DF RP\"\S‘Q‘.‘
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

AD
S Mu,,,% OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL

INDICADOR DE AEI

OEL08 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién ante el riesgo de desastres en el
distrito de San Jjuan de Miraflores

ACCION ESTRATEGICA
£ INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR

Namero de Sistemas de Alerta Temprana Implementados en el distrito

JUSTIFICACION

()
El indicador nos permitira medir los Sistemas de Alerta Temprana con la finalidad para |
que la poblacién esté mejor preparada ante las ocurrencias de una emergencia o
desastre natural.

RESPONSABLES

Responsable de la medicién; Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Responsable de Acci6n Estratégica Institucional: Subgerencia de Gestidn del
Riesgo de Desasires

\

LIMITACIONES DEL

de alertas y asimismo los escasos recursos financieros y logisticos de fa entidad, p
el mantenimiento preventivo y corrective de los sistemas.

INDICADOR

METODO DEL CALCULO

Se pusde presentar la falta de cobertura de sistemas de comunicaciones para difusi ,:‘“g

Formula de indicador: AP
IN

Donde:
N: Total nimero de Sistema de Alerta Temprana Implementados

Especificaciones Técnicas:

Se consideracion Sistema de alerta temprana, al sistema integrade de vigilancia,
prevision y prediccién de amenazas evaluacion de los riesgos de desastres, a fin de
comunicar y preparar a la poblacién para adoptar medidas preventivas para reducir el
riesgo. Los tipos de sistemas e implementar

Sentido esperado
X | Ascendente
Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a Subgerencia de Gestion def Riesgo de Desastres

2. Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres analiza, valida y registra el logro
del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del
indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Pianeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para [a posterior gestion de su publicacion del resuitado del indicador
en ef Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

Base de datos: informes de la Subgerencia de Gestibn del Riesgo de Desastres

‘ LOGROS ESPERADOS
;\ ARO 2023 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
/ i ~JALOR
[ skiamo 2 2 2 3 3 4
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl} 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AE|

QEL08 Reducir [a vulnerabilidad de la poblacion ante el riesgo de desastres en el
distrito de San Juan de Mirafiores

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEI 08.04 Fortalecimiento de las capacidades de los servidoresftrabajadores en /e i
materia de gestion del riesgo de desastres y cambio climatico

NOMBRE DEL INDICADOR

Namero de servidores y funcionarios publicos capacitados en Gestion Integrt
del Cambio Climatico.

¢\ORD D = = . : ==
AR heEs X El indicador nos permitira medir a los servidores y funcionarios preparados ante una
L;,ﬂ“ % ;\JUSTIFICACION eventualidad de riesgos de desastres, lo que es en beneficio de la entidad y la
& V° ° 4R poblacién en casos de emergencias. {
p Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Nty RESPONSABLES Responsable de Accitn Estratégica Institucional: Subgerencia de Gestion del
- Riesgo de Desastres
g LIMITACIONES DEL Se puede presentar limitaciones con la falia de inferés para aprender en |
capacitaciones de gestién de riesgos y desastres.

/. INDICADOR

METODO DEL CALCULO

Formula de indicador:
IN

LGOPSTREN
ST gl

Donde:
N: Total de servidores y funcionarios plblicos capacitades en Gestion Integrai del
Cambio Climatico.

Especificaciones Técnicas:

Se considera nimero de servidores y funcionarios plblicos sensibilizados en Gestion
del Riesgo de Desasfres, son aquellos servidores de la Municipalidad, que han recibido
instruccién para enfrentar eventos de riesgo de desastres.

Sentido esperado
X | Ascendente
Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion de! Indicador a Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

2. Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres analiza, valida y registra el logro
dei indicador en el Aplicativo CEPLAN, pasterior a ello remite 13 informacion del
indicadar a ia Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamienfo Estratégico y Cooperaciin Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Esiandar de fa entidad.

E Y BASE DE DATOS

Fuente: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Base de datos: informes de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

{'VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
O\ ARO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
iy E’fk?ﬁo ND 300 350 400 450 500 580
Gy
}
R K
%- 'S
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£PBJETIVO ESTRATEGICO
>/ INSTITUCIONAL

v, -

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI} 2025-2030

L)
i

P

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OEL|.08 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién ante el riesgo de desasires enel
distrito de San Juan de Miraflores

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AE108.05 Centros de operaciones de emergencia distrital (COED) implementados/gy
el distrito de San Juan de Miraflores

NOMBRE DEL INDICADOR

Nirmero de reportes de situacion realizados por el COED. 1% |
Elindicador nos permite medir el nimero de reportes de situaciones ante emergencids %z
o desastres realizados por el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital, con Ia
finalidad que la enfidad deba estar preparada ante las ocurrencias de un desastre
natural.

——— || RESPONSABLES

Responsable de ia medicion: Subgerencia de Gestitn del Riesgo de Desastres
Responsable de Acci6n Estratégica Institucional: Subgerencia de Gestion del
Riesgo de Desasires

LIMITACIONES DEL
IDICADOR

Desconocer la realidad local de atencin a la poblacion ante emergencias, ocurrer
y riesgos de desastres.

METODO DEL CALCULO

Formula de indicador:
IN 3,

Donde:
N: Total de reportes de situacitn realizados por ¢l COED.

Especificaciones Técnicas:
Las capacitaciones seran dictadas por personal especializade como INDECI, LIMA
METROPOLITANA, CBVP, etc.

Sentido esperade
X | Ascendente
Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamienfo Esiratégico y Cooperacion Técnica solicita fa
informacién del Indicador a Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

2. Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres analiza, valida y registra el logro
del indicador en e} Aplicativo CEPLAN, posterior a elio remite fa informacién del
indicador a Ia Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Esfratégico y Cooperacion Técnica valida fa
informacion para la posterior gesfién de su publicacion del resultado del indicador
en e! Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

;%jNTE Y BASE DE DATOS

Fuente: Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desasires

Base de datos: Informes de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

s,

o )
"A/ALOR DE LINEA DE BASE

LOGROS ESPERADOS

2023

G g
é@\cm Og

2025 2026 2027 2028 2029 2030

&
&
LI'
>
[
(o]
A

ND

®
o

3 4 4 4 5 5
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$esi¥ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

=Y

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AE|

mDBJETIVO ESTRATEGICO OE.08 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante el riesgo de desastres en e )
CANSTITUCIONAL distrito de San Juan de Miraflores
" ACCION ESTRATEGICA AE1 08.06 Programa de formacion de brigadas especializadas para la atencion frente
INSTITUCIONAL a emergencias y desastres en el distrito P«
Numere de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la atenci
’]NOMBRE DEL INDICADOR frente a emergencias y desastres. 54
El indicador nos permite conocer el avance de la operafividad y fortalecimiento de |OE
JUSTIEICACION Brigadistas o Voluntarios de Emergencia y Rehabilitacion en el distrito, con el objetive. 1%,
de salvaguardar la vida de la poblacién y el entorno de las situaciones de emergencia |- #
o desastres naturales. R
Responsable de ia medicién: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucionat: Subgerencia de Gestion de!
Riesgo de Desastres

\LIMITACIONES DEL Se puede presentar limitaciones con la falta de interés de la poblacién e

INDICADOR capacitaciones sobre la atencion frenfe a emergencias y desastres.
\“ . Formula de indicador:
3 IN

Donde:

N: Totat de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la atencion frente
a emergencias y desastres.

Especificaciones Técnicas:
Brigadista o voluntarios, son aquellos residentes del distrito que son adiestrados e

Sentido esperado

X Ascendente
Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica soficita la
informacion del indicador a Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desasires.

2. Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres analiza, valida y registra €l logro
de! indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del
indicador a fa Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su pubficacion del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

g Fuente: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
% (TYENTE Y BASE DE DATOS
%;0 Bo°= Base de datos: Informes de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Z_| VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS

s o oéo"h ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

ofs ¢l VALOR

5= i RELATNO D0 X . 6 g . -

5, ; J _
L Mine 2
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AN P RS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OEL08 Reducir la vulnerabilidad de [a pobtacion ante el riesgo de desastres en el
distrito de San Juan de Miraflores

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AE| 08.07 Acciones de rehabilitacién ante desastres implementados en el distrito

NOMBRE DEL INDICADOR

Niamero de acciones de rehabhilitacién de areas afectadas por emergenciay

desastres atendidos

JUSTIFICACION

Elindicador nos permite medir fas acciones de rehabilitacién ante desastres realizadgs
con la finalidad de evaluar la situacion, identificar y establecer prioridades de
respuesta, para la activacion de recursos y capacidades disponibles. N

RESPONSABLES

Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
Responsable de Accion Estratégica institucional: Subgerencia de Gestion del

DEL CALCULO

Riesgo de Desastres A
“EIMITACIONES DEL Desconocimiento de las zonas vulnerables afectadas por una emergencia/ﬁ';“
\INDICADOR desastres producidos en el distrito. A

Formula de indicador: 2

IN

Donde:
N: Total de acciones de rehabilitacion de areas afectadas por emergencias y desastre
atendidos

Especificaciones Técnicas:
La rehabilitacién busca restablecer la nommalidad y mejorar la resiliencia de la
comunidades afectadas, considerando aspectos fisicos, sociales y econdmicos.

En esa linea, se debe entender por acciones de rehabilitaciones a los siguientes:

e,

& T
<1
]

o

Sy e
« Restablecimiento de Servicios Bésicos « Reparacién del Dafic Fisico y Ambiental « Apoyo \-V/

a Medios de Vida e Nommalizacion de Propiedades y Terenos e Generacién de
Capacidades Locales e Coordinacion con Actores Instifucionales  Comunicacion y
Sensibilizacién e Prevencién de Contingencias Futuras e Entre otras acciones.

Sentido esperado
11D ESPERADO DEL X | Ascendents
L i OR: Descendente
e No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion de! indicador a Subgerencia de Gestitn del Riesgo de Desastres

2. Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres analiza, valida y registra el togro
del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior 2 ello remite la informacion del
indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica vatida la
informacién para la posterior gestion de su publicacién del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de Ia enfidad.

Fuente: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

. FUENTE Y BASE DE DATOS
0% Base de datos: Informes de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
127 Ao 20 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO/® { 2 2 2 2
A\
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SANJUANDE /5wt 2
MIRAFLORES \ﬁd <]
Ly he/ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AE|

AD Dy,
SN ) :
¢ ‘2, 7\| OBJETIVO ESTRATEGICO OEL09 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas dentro del distrito de
i Vx?-ﬁ INSTI(';UCIONAL San Juan de Miraflores
/| ACCION ESTRATEGICA S -
Upe S | INSTITUCIONAL AEI1 09.01 Programa de emprendimiento implementado en ef distrito
NOMBRE DEL INDICADOR Nimero de capacitaciones de emprendimiento realizadas ‘e‘? i
) Elindicador permite conocer fa cantidad de capacitaciones dirigidas a emprendedores
»Q{\,\DAD JUSTIFICACION del distrito, de esta manera permitira la reduccion de la informalidad, el crecimien%
L 0EASEg S . . i . 3 X
3 \ el desarrolio econdmico por &l medio de emprendimientos formalizados.
V° i \ Responsable de la medicién: Subgerencia de Comercializacion y Promocion
BP B3] cesponsapies | Empesatal
5 Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de
@**'__ B Comercializacién y Promocién Empresarial
/o 1 1/LIMITACIONES DEL No se cuenta con una base de datos actualizada para el respectivo seguimiento de los =
1, | INDICADOR emprendimientos formalizados. §
oW R z7 Formula de indicador: <2
P ‘ " ZN = %
W e MRS Donde: N
£TODO DEL CALCULO N: Total de capacitaciones de emprendimiento realizadas.
S Especificaciones técnicas:
o Se considera como capacitacion a todos fos eventos, tafleres y ferias de sensibilizacién
( =3 y socializacién de informacion para lograr el crecimiento y desamolio de su negogio;
'\‘Jz ) o) i ast como los procedimientos para su adecuada formalizacion.
V¥ L'y
9,2 ‘9‘5’ Sentido esperado
3/ ESPERADO DEL X | Ascendente
A DISTRR No definido
4 .;-‘;.e“,‘.“f - “‘{o\ 1. LaSubgerencia de Planeamiento Esiratégico y Cooperacién Técnica solicita
g; e "‘-; ;ﬁ la informacién del Indicador a fa Subgerencia de Comercializacion y
3\ __-._-,:‘.%-;" & Promocién Empresarial.
s o & 2. la Subgerencia de Comercializacién y Promocion Empresarial analiza,
0 DE RECOLECCION valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a
Y ANALISIS effo remite la informacion del indicador a fa Subgerencia de Planeamiento
N :‘(u?; M Estratégico y Cooperacion Técnica.

s A A 3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida
S< 7 T la informacion para la posterior gestién de su publicacion del resultado del
E‘g’ 5 = E indicador en &l Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

(=] S

%,,“59 v 5/&3 § Fuente: Subgerencia de Comercializacidn y Promocidn Empresarial

Y BASE
-- s =l Base de datos: Informes de la Subgerencia de Comercializacién y Promocion
o o, P Empresarial
*f"p °go OR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
¢ /e-'e i ANO 1323’ 2025 2026 2027 2028 2029 2030
“ .v‘w E,/
= 35 40 45 50 55 60

S &2 r
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

JOBJETIVO ESTRATEGICO
>INSTITUCIONAL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEl

San Juan de Miraflores

OEL09 Promover el desarrollo de las actividades economicas dentro del distrito de

(-

$7 ACCION ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL

AE| 09.01 Programa de emprendimiento implementado en el distrito

NOMBRE DEL INDICADOR

Niumero de ferias de emprendimiento realizadas

USTIFICACION

El indicador permite conocer la cantidad de ferias dirigidas a emprendedores del

distrito, de esta manera permitira la reduccién de la informalidad, ei crecimiento y el
desarrollo econémico por el medio de emprendimientos formalizados.

Empresarial

Responsable de Accion Estratégica institucional: Subgerencia de
Comercializacion y Promocién Empresarial

I famITACIONES DEL

\INDICADOR

No se cuenta con una base de datos actualizada para el respectivo seguimiento de

emprendimientos formalizados.

DE |54
Responsable de la medicion: Subgerencia de Comercializacion y Promogion 2 ‘\“é'es*
g
Si.
(=}

>

X

Formuta de indicador:
IN

Donde:

N: Totat de ferias de emprendimiento realizadas

Especificaciones técnicas:

Se considera como ferias a todos los eventos de exposicion de los emprendedores'

5T registrados con anticipacién para la promocitn y crecimiento de sus productos; esta a
S / su vez es organizado y/o aprobado por la Municipalidad.

“Q?

ESPERADO DEL

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
la informacién del indicador a la Subgerencia de Comercializacion y

Promocion Empresarial.

2. La Subgerencia de Comercializacion y Promocion Empresarial analiza,
valida y registra ef logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a
ello remite la informacion del indicader a la Subgerencia de Planeamignto

Estratégico y Cooperacion Técnica.

3. LaSubgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida
la informacion para la posterior gestién de su publicacion del resuitado del

indicador en el Portal de Transparencia Esténdar de la entidad.

GERTE Y BASE DE DATOS

Fuente: Subgerencia de Comercializacin y Promocion Empresarial

Base de datos: Informes de la Subgerencia de Comercializacién y Promocion

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA

) Empresarial
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
i L ARO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR : 30 40 45 47 50
\
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S
SANJUAN DE I s
MIRAFLORES (2 5
) \’ {(;r PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
OR DE A
DISH,
f,)\tbuui"’o ROBR)
0 ?‘Er‘-’n .usrn.,

% <] OBJETIVO ESTRATEGICO CEL09 Promover el desarrollo de las actividades econémicas dentro del distrito de/=,, ¥
j INSTITUCIONAL San Juan de Miraflores | ye 2™
Ynoew®" ['ACCION ESTRATEGICA AEI 09.02 Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos comerdcli 5

INSTITUCIONAL en el distrito g ‘\.if

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de establecimientos comerciales formalizados 3 O

El indicador permite medir e avance respecto al nimero de licencias de DM
(n\:ém Digal JUSTIFICACION funcionamiento y fa reduccion de la informalidad; promoviendo el crecimiento y
F e\ desarrollo econdmico en el distrito.
E V°R° #2 Responsable de la medicidn: Subgerencia de Comercializacion y Promecion
y Empresarial ;
’(3';4,,,\5‘ ENEORGRRLES Responsable de Accitn Estratégica Institucional: Subgerencia de A = 4‘;’(
-3 = Comercializacion y Promocion Empresarial Ll
y Q¥ T T LIMITACIONES DEL La persistencia de la informalidad dentro del distrito es una limitante actual par Bg'
3 |} INDICADOR crecimiento de solicitudes para la aprobacion de licencia de funcionamiento. .
3 \/P Y Zm| Formula de indicador:

, v £/ (N/D) *100

O

Donde:
N: Nimero de licencias de funcionamiento otorgadas.
D: Total de soficitudes de licencias de funcionamiento ingresadas para su framitacion.

Especificaciones técnicas: )
Se considera como licencia de funcionamiento a la autorizacién que oftorga la
Municipalidad, dentro de su jurisdiccidn, a una persona natural o juridica para el desarroflo
de actividades econdmicas en un establecimiento determinado.

%
e

-

"~

Sentido esperado
X | Ascendente
“ Descendente
/4 No definido
=5

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Subgerencia de Comercializacion y Promocion
Empresarial.

2. La Subgerencia de Comercializacion y Promocion Empresarial analiza, valida y
registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la
informacién del indicador a la Subgerencia de Planeamienfo Estratégico y
Cooperacion Técnica.

3. Lz Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacion def resultado de! indicador en
el Portal de Transparencia Estandar de la enfidad.

Fuente: Subgerencia de Comercializacién y Promocion Empresarial
YBASEDEDATOS | Bage de datos: informes de la Subgerencia de Comercializacién y Promocién

Empresarial
s 7. ‘L}(ED}? DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
f" g 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
3 / :v LOR
q_ﬂ :g/ﬁ LUTO N 1741 1790 1792 1794 1796 1798 1800
v mp=”” VALOR
" ABSOLUTO D/ 1800 1800 1800 1800 1800 1800
R 99.44% 99.5% ,,.,—?Qiﬁﬁ 99.7% 99.8% 100%
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SANJUANDE (1 %
MIRAFLORES . * %
w2t PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

ST
OBJETIVO ESTRATEGICO OEI09 Promover el desarrollo de las actividades economicas dentro del distrito de "/4" 2\
INSTITUCIONAL San Juan de Miraflores. < V =]
ACCION ESTRATEGICA AEI 09.03 Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las actividades economicass o
INSTITUCIONAL desarolladas A\ S
NOMBRE DEL INDICADOR Nuamero de Fiscalizaciones a actividades econémicas realizadas. C‘Wb A;\P@

El indicador nos permite determinar las intervenciones a través de fiscalizaciones de MR
acciones bajo la competencia del rea encargada y se determine el cumplimiento del

JUSTIFICACION funcionamiento acorde a la normativa municipal. La medicion ayuda a garantizar que
N\ los establecimientos comerciales operen denfro del marco legal, evitande actividades

'P?,\ ilegales o que puedan perjudicar el bienestar del distrito.

o Responsable de la medicion: Subgerencia de Fiscalizacioén y Sanciones

SPONSABLE DEL Administrativas
NDICADOR Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Fiscalizacion y
Sanciones Administrativas

+ LIMITACIONES DEL La ambigiedad en las leyes y regulaciones puede dificultar la interpretacion y
| INDICADOR aplicacién uniforme de las normas durante las fiscalizaciones.

ks Formufa de indicador:

iq 2 N

Donde:
N: Total de Fiscalizaciones a actividades econdmicas realizadas

Especificaciones técnicas:

Se considera Fiscalizaciones realizadas a establecimientos comerclales, a las que
fueron fiscalizados por parte de la municipalidad, teniendo en consideracion que un
establecimiento puede recibir mas de una visita de fiscalizacion.

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica salicita la
informacién def Indicador a Subgerencia de Fiscalizacion y Sanciones
Administrativas.

2. Subgerencia de Fiscalizacitn y Sanciones Administrativas analiza, valida y registra
el logro del indicador en el Aplicative CEPLAN, posterior a ello remite la informacion
del indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion
Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamisntc Estratégico y Cooperacién Técnica valida la
informacioén para la posterior gestién de su publicacion del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de fa enfidad.

Fuente: Subgerencia de Fiscalizacitn y Sanciones Administrativas

Base de datos: Informes de la Subgerencia de Fiscalizacion y Sancicnes

Administrativas
LOGROS ESPERADOS
2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 42 4410
3158 3456 nE AS?OB 3900 33
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SANJUAN DE TAgls <
MIRAFLORES - o )
En 4,/  PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) 2025-2030
% ) eyl ‘
.:_MP.A e
A DOR DE A
pD Dig
& % WSTRA
> g ® BJETIVO ESTRATEGICO OEL.10 Fortalecer ia modernizacion y la eficiencia de la Gestibn Administrativa o }o
B &/INSTITUCIONAL | spe 2m
w ACCION ESTRATEGICA AEIl 10.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para pers@—di‘ B
INSTITUCIONAL la Municipalidad 5y ‘Ps‘,g:
NOMBRE DEL INDICADOR Niimero de servidores y funcionarios piblicos capacitados. o P>
‘WDg wirk

JUSTIFICACION

E! indicador nos permite medir el estado de conocimiento de los servidores y
funcionarios pablicos de ta entidad efectivamente capacitados y seran medidos por las
actividades programadas del Plan de Desarollo de las Personas (PDP), siendo
primordial que €! personal que labora sea eficiente para brindar un senvicio adecuado.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Recursos Humanos
Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Recursos
Humanos

'LIMITACIONES DEL

Las limitaciones de! indicador dependeran del compromiso del personal e
cumplimiento de sus metas individuales y de la oficina, asi como la existenci

4 fmeICADOR condiciones favorables para la adecuada implementacion del proceso de Capacitaci
A\l Formula de indicador: N
- 4 IN
\I
S Dénde:
METODO DEL CALCULO N: Total de servidores y funcionarios publicos capacitados.

Especificaciones Técnicas:

Se considera el total de las capacitaciones programadas a ejecutar del PDP en el afio
de evaluacion

‘&%
Q¢

e
&

Sentido esperado
X | Ascendente
Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacién del Indicador a Subgerencia de Recursos Humanos.

2. Subgerencia de Recursos Humanos analiza, vafida y registra el logro del
indicador en el Aplicafivo CEPLAN, posterior a ello remite fa informacion del
indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida ia

informacion para la posterior gestion de su publicacion del resuitade del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

NTE Y BASE DE DATOS

Ve A 4
.L‘“,"%
kit

Fuente: Subgerencia de Recursos Humanos

Base de datos: Informes de ia Subgerencia de Recursos Humanos

ND “\““

VAEOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
T2
A5S/AR0 2023 2025 | 202 2021 2028 | 2029 2030
S || A 22 35 38 # 44 4
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SANJUAN DE (5 < \‘ﬁ
MIRAFLORES Kk

Y7 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

§ |%ﬁ3§§ﬂs :EA TRD OEL10 Fortalecer la modemizacion v la eficiencia de fa Gestién Administrativa .
ACCION ESTRATEGICA AEl 10.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en lalfs,
INSTITUCIONAL Municipalidad i
NOMERE DEL INDICADOR Porcentaje de la poblacion que participa en espacios y mecanismos " ;
participacion ciudadana
El indicador nos permite medir el grado de participacion de los vecinos del distrito en
JUSTIFICACION la toma de decisiones y acciones publicas; en la bisqueda del bien comin y la
fiscalizacion del cumplimiento y los compromisos asumidos por nuestras autoridades. -
$ = Responsable de la medicién: Subgerencia de Participacion Vecinal S - OF Sqpy
VPR 23|RESPONSABLES Responsable de Accitn Estratégica Institucional: Subgerencia de Planeamien “OT g% A

Estratégico y Cooperacion Técnica

‘é‘i:;t» LIMITACIONES DEL Falta disponibilidad presupuestal para fa adquisicion de la logistica necesaria par. ﬂﬁ
71 | INDICADOR adecuada difusion de las actividades de participacion ciudadana.

Formula de indicador: .« 5
(N/D) *100

Donde:

c N: Total de poblacin que participa en fos espacios y mecanismos de participacién
: ciudadana.

D: Total Poblacion del distrito

Especificaciones Técnicas:

Se consideran espacios y mecanismos de participacion ciudadana a todo evento y/o
actividad donde la poblacion interviene en forma individual o colectiva en la gestion
administrativa a través de los mecanismos de participacion vecinal como por ejemplo
Presupuesto Participativo Basado en Resultados (PPBR), Consejo de Coordinacion
Local Distrital (CCLD), Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), Rendicién de
Cuentas, Audiencias Plblicas, efc.

N g

I
-

S Sentido esperado
[ ::? § &
’ 2 ESPERADO DEL X} || Azequie
5 OR: Descendente
TOES No definido
,\Q-\“ \H'Ls’ﬁhi
2 @“ 1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita la
&/

informacion del Indicader a la Subgerencia de Participacién Vecinal
2. La Subgerencia de Participacién Vecinal analiza, valida y registra el logro de!

%o, d CESO DE RECOLECCION indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion dei
"’@;;" vog° NALISIS indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica.
3. La Subgerencia de Planeamienfo Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
3 “‘.- A informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado de! indicador
& Jo \ P en el Partal de Transparencia Estandar de la enfidac.
» : A UENTE Y BASEDE'DAT@S | Fuente: Subgerencia de Participacion Vecinal
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SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA

SANJUAN DE TR
MIRAFLORES Ny
D ,_,..,a\\e'?" PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Participacion Vecinal y Subgerencia
de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
\ ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO N ND 20,000 25,000 30,000 40,000 45,000 50,000
VALOR
ABSOLUTO D 430,772 430,772 | 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772
VALOR
RELATIVO ND 464% 5.80% 6.96% 9.28% 10.45% 11.60%
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

A

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

.-/ :

i 1);
P
3

Ol =
g

\;\@ j

Ly = .4: >
\\t'_ﬂ_’i‘- =" PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

&

<

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AE|

QE|.10 Fortalecer ka modernizacin y la eficiencia de la Gestion Administrativa

/ ACCION ESTRATEGICA AEI 10.02 Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en fa /GQ e Ac N
INSTITUCIONAL Municipalidad 5‘3“?! }’
NOMBRE DEL INDICADOR Numero de Organizaciones con Reconocimiento Vigente 2 o

El indicador nos permite identificar las organizaciones sociales existentes eny - Se
Registro Unico de Organizaciones Sociales — RUOS de la municipalidad, cop %, - Oqf"
JUSTIFICACION finalidad de promover la participacion en fa gestion municipal a traveés de los espacios™fa r.-'um'f'

y mecanismos con los que cuenta, ejerciendo sus derechos y deberes ante el gobierno
iocal.

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Responsable de la medicién: Subgerencia de Participacién Vecinal
Responsable de Accion Estratégica institucional: Subgerencia de Participaciop :
Vecinal N

I EIMITACIONES DEL

Las organizaciones sociales presentan la documentacion incompleta para ¢l re B,
lo cual retrasa los tiempos necesarios para la enfrega de los resp A
Reconocimientos; siendo una limitacién para el indicador.

Formula de indicador:
IN

Donde:
N: Namero de Organizaciones con reconocimiento Vigente (RUOS -MDSJM)

Especificaciones técnicas: T
El RUOS es un documento que fiene la base de datos estructurada de Ias
organizaciones sociales y vecinales del territorio donde ejerce competencias el
respectivo gobierno local.

ENTIBO-ESPERADO DEL
[EADOR:

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
No definido

PROCESO DE RECOLECCION

1, La Subgerencia de Pianeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacién del Indicador a fa Subgerencia de Participacion Vecinal

2. La Subgerencia de Participacion Vecinal analiza, valida y registra el logro del
indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del
indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion
Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacitén Técnica valida fa
informacién para la posterior gestion de su publicacion dei resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

BASE DE DATOS

Fuente: Subgerencia de Participacién Vecinal

Base de datos: Registro de 1a Subgerencia de Participacion Vecinal (RUOS)

Xjﬁos LINEA DE BASE

! LOGROS ESPERADOS
zoy/ /o ows | ams 2027 2028 2029 2030
07 400 410 420 430 440 450

SUBGERENGIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGIO Y COOPERACION TECNICA
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SANJUANDE /594 %)
MIRAFLORES |2 "@

\Q:'_ \L’
FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

’/ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

OEL10 Fortalecer la modemizacion y la eficiencia de la Gestion Administrativa

AEl 10.03 Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad

NOMBRE DEL INDICADOR Nimero de procedimientos administrativos simplificados
El indicador nos permite calcular el nimero de procedimientos administr ) ’}
JUSTIFICACION simpiificados a nivel institucional, con la finalidad de hacer menos compli &
burocratica las gestiones municipales y de brindar una mejor atencion al administfadg. S
Responsable de la medicién: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el 5‘6&
RESPONSABLE DEL Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica, Subgerencia de nE“mP-('\'
INDICADOR Tecnologias de la Informacion y Soporie Informéatico
Responsable de Accién Estratégica Institucional; Gerencia Municipal

La simplificacion de procedimientos adminisirativos, puede demandar recurso
:ﬂg:g:ggg ES(EL presupuestados, fales como material logistico, capacitacion al personal
Oy 273 contratacién de personal capacitado en estas labores.
Formula de indicador:
IN

Pl
A2

Donde:
N: Niimero totai de procedimientos administrativos simplificados

Especificaciones técnicas:
Un procedimiento administrativo simplificado busca simplificar y agilizar los framites
servicios pablicos, facilitando su cumplimiento por parte de los ciudadanos
promoviendo una gestion piblica mas eficiente y transparente.

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente

gl No definido

T % 1) 1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacitn Técnica solicita la
‘-E;’s.‘ e Fg informacion del Indicador a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

. o Y 2. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto analiza, valida y registra f logro dei
L/PROCESO DE RECOLECCION indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del

ISIS indicader 2 Ia Subgerencia de Planeamienio Estratégico y Cooperacién Técnica.
3. La Subgerencia de Planeamienfo Estratégico y Cooperacion Técnica vafida la

,\@“‘ Gis e"’cjo informacién para la posterior gestion de su pubficacion del resulfado del indicador
3 % ?; en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
Q 5 -
=2 s Fuente: Gerencia de Plangamiento y Presupuesto
2%/ VR BASE DE DATOS
% i B Base de datos: Informes de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
8/ v %R DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
3
4 / Ao 02 | 25 | 208 2027 208 | 2029 2030
el o SNALOR / N 3 3 3 3 3 3
“+—~RELATNO _~/
DADD &,
‘5}1 qus éf);,} sf % N
3§ ve %; 23 ’ / A
® 2
W aweSs o ] Y
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

-YOBJETIVO ESTRATEGICO

- {‘
3 7 \
> U7 4/ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AE|

QEL 10 Fortalecer la modernizacion y la eficiencia de ta Gestion Adminisirativa

| INSTITUCIONAL i
/&%gﬁ)S;gLRATEGICA AEI 10.04 Recaudacion tributaria efectiva por medio de la Municipalidad
:;%Tg:&%ﬂ Porcentaje de tributos municipales recaudados

obligaciones tributarias, permitiendo generar y recaudar mayores recursos de ingreso
tributarios con ia finalidad de cumplir con fos servicios que brinda la Municipalidad Distrital de
San Juan de Miraflores y a su vez disminuir €l porcentaje de morosidad en la Municipalidad
Distrital de San Juan de Miraflores.

RESPONSABLE DEL
-'[I"INDICADOR

Responsable de 1a medicién: Subgerencia de Registro, Control y Orientacitn al
Contribuyente, Subgerencia de Recaudacion Tributaria, Subgerencia de Ejecutoria
Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Administracion T ri

|CLIMITACIONES DEL
\mblc.’qnoa

concientizacion tributaria en los pobladores del distrito de San Juan de Miraflores

El incumplimiento de obligaciones tributarias de los administrados registrados y Ia\a .‘

CALCULO

Formula de indicador:

{N/D) *100

Donde:

N: Sumatoria de recaudacion anual corriente
D: Total de emisidn de la masiva corriente

Especificaciones Técnicas:

Recaudacion Corriente del IP: Monto Total de la recaudacion comienfe def Impuesto
Predial.

Emision Corriente del IP: Emision Corriente del Impuesto Predial

DIS =~
SRENTIHOEGPERADO DEL
) "-"= D A

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacibn Técnica solicita fa
informacion del Indicador a la Gerencia de Administracion Tributaria,

2. La Gerencia de Administracidn Tributaria, organiza y planifica el levantamienfo de
informacién con las subgerencias de Recaudacion Tributaria, Ejecutoria Coactiva y
Registro, Control y Orientacion af Contribuyente.

3. Las Subgerencias mencionadas, remiten [a informacién solicitada a la Gerencia de
Administracion Tributaria, determinando fa recopilacion de informacion.

4. La Gerencia de Administracién Tributaria analiza, valida y registra el logre del indicador,
posterior a ello remite la informacién del indicador a la Subgerencia de Planeamiento
Estratégico y Cooperacion Técnica.

5. La Subgerencia de Planeamiento Esfratégico y Cooperacion Técnica valida fa
informacion para la posterior gestion de su publicacién del resultado del indicador en e
Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Registro, Control y Orientacion al Contribuyente, Subgerencia de

o GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PR
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATE

Recaudacion Tributaria, Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

orga SAgus
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\
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MIRAFLORES s Y
NSt e -~ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
Base de datos: Sistema de Administracion Tributaria Municipal - SATMUN XP
VALOR DE LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO | 16'531,045.12 | 18'581,837.98 | 19'458489.23 | 20'077,35571 | 21'548,707.53 | 22'435,786.80 | 23,622,870.07
N
VALOR
ABSOLUTO | 25'079.411.01 | 27'825,139.65 | 28'798,003.97 | 29'370,868.29 | 30'943,732.61 | 31'516,596.93 | 3208946125
o
VALOR
RELATVO £5.9% 66.8% 67.1% 68.4% 69.6% 712% 73.6%
l/{.‘—\:\
/ » ’ A\
2} GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTG Péigina 132 de 140
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SANJUANDE /o007
MIRAFLORES  '¥" go %)
AUR : \‘& £ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OE|.10 Fortalecer la modemizacion y la eficiencia de la Gestidn Administrativa

NSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA . . o
INSTITUCIONAL AEI 10.05 Instrumentos de gestion actualizados en el distrito

NOMBRE DEL INDICADOR Namero de Instrumentos de gestion actualizados
El indicador nos permite medir el desempefio de la entidad respecto a la actualiza#i

_@f‘;&) a de insfrumentos de gestion en beneficio de la administracién municipal.
Z.s}‘ USTIFICACION actualizacion de los instrumentos de gestion puede fomentar 12 innovacion en la
g \f° prestacién de servicios municipales, permitiendo la implementacion de nuevas ideas v

enfoque que mejoren la eficacia y eficiencia de la gestion.
P Responsable de la medicion: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
-1~ | RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Planeamiento y g

) Presupuesto
\) & LIMITACIONES DEL Se puede presentar limitaciones en la falta de coordinacion con fas unidades organiea®
INDICADOR fue estan encargadas en el proceso de actuafizacién de los instrumentos de gesti

Formula de indicador: N
IN

Donde:
N: Numero de instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad

Especificaciones técnicas:

Se considera el total de instrumentos de gestion municipal actualizados en el afio de
evaluacién.

Se consitleran Ios instrumentos de gestion municipal inherentes a la Subgerencia de
Planeamiento Esfratégico y Cooperacion Técnica, asi como de otras unidades
organicas; siendo:

Regiamento de Organizacion y Funciones (ROF)

Cuadro de Asignacitn de Personal (CAP)

Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

Manual de Perfiles de Puestos (MPP)

Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE)
Manual de Gestidn de Procesos y Procedimientos (MGPP)
Plan Desarrolic Local Concertado (PDLC)

Plan Esfratégico Insfitucional (PE!)

Plan Operativo institucional (POI)

Plan Anual de Adquisiciones {PAC)

Plan de Desarrolio Urbano (PDLJ)

Pian de Gestién de Riesgo y Desastres (PGRD)

Plan Accion Distrital de Seguridad Ciudadana (PADSC)
Plan de Desarrollo de Personas {PDP)

Plan Gobierno Digital (PGD)

Plan de Comunicaciones (PC)

Presupuesto Participativo Basado en Resultados (PPBR)

Sentido esperado
X Ascendente

] DO ESPERZ th L
|- INBICADORS 972
= ‘ Descendente™ [ ™,
7.

> "
3 Jorge
Novo

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO '
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Nty

| No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

2. la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto analiza, valida y registra el logro del

v
1
=
L=

&

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI} 2025-2030

AD D/
W PROCESO DE RECOLECCION indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite a informacién del
§ f,-f: Y ANALISIS indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica.
5 \]g_’::' 3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida la
y informacion para la posterior gestion de su publicacién del resultado dei indicador
%anﬂ!:‘\' en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
FUENTEYBASEDED -
" AT0S Base de datos: Informes de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y Ia
Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
i ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
K ko JAALOR 2 3 3 3 3 4 4

/7 [y RELATIVO
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SANJUANDE (&7 ”"\';\
MIRAFLORES \\ﬁ

Y &/ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AE|

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA P . I,
INSTITUCIONAL AEI 10.06 Servicio civil implementado en heneficio de la Municipalidad

OE!.10 Fortalecer la modemizacion y la eficiencia de la Gestién Administrativa

NOMBRE DEL INDICADOR ::’:‘centaje de Implementacion del proceso de transito al régimen del semc%
El indicador nos permite determinar el incremento porcentual en la ejecum(lf a‘a

JUSTIFICACION actiwdades del proceso de fransito al régimen de servnc:o civil, fo cual es de obllgaf i

Responsable de Ja medicion: Subgerencia de Recursos Humanos .Zx-d o, f "
ESPONSABLES Responsable de Acci6n Estratégica Institucional: Subgerencia de Recursos 4
Humanos
LIMITACIONES DEL La limitacién que se puede presentar yque diﬁcult_aria la rnedicgic'm esque e.xilstar! rpodiﬁcadPnes
INDICADOR en la norrr!atlva que generen cambios para tg |lmplementaa6n .del sevicio civil en gobiemo
/ locales. Asi como la disposicion al cambio de régimen de los servidores civiles.
Formula de indicador:

(N/D)*100

Donde:
N: Total de actividades del proceso de fransito al régimen del servicio civil ejecutadgs
en el afio
D: total de actividades del proceso de fransito al régimen del servicio ¢ivil normadas

Especificaciones Técnicas:

posiciones, y ocupantes en la entidad; asi como el analisis y propuesta de una estructuraj@esses=>
puestos y posiciones acorde con lo dispuesto 2 la normativa relacionada, asi como " f
valorizacidn econdmica de los mismos, a ser consignada en los nuevos instumentos de gestiol
de recursos humanos.

Sentido esperado
X Ascendente
Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Esfratégico y Cooperacion Téchica solicita la
informacién del indicador a la Subgerencia de Recursos Humanos

2. La Subgerencia de Recursos Humanos analiza, valida y regista el logro del indicader
en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la
Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica,

3. La Subgerencia de Planeamiento Esfratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacitn para la posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el
Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Recursos Humanos
Base de datas: Archivo documentario de la Subgerencia de Recursos Humanos
[«TOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS

TE Y BASE DE DATOS

7 NARO 2023 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
= L VALOR
ABSQLUTON 2 4 4 4 . g ¥
{.% YALOR
[ AES0LUTO Dy 5 5 5 5 > ;
VALORS 80% 80% 80% 80% 80%
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b\ sﬂgu CIONAL . QEL.10 Fortalecer la modemizacion y {a eficiencia de la Gestion Administrativa
>/ACCION ESTRATEGICA . - . -
INSTITUCIONAL AEIl 10.07 Atencidn de solicitudes institucionales oportuna en el distrito
NOMBRE DEL INDICADOR Nuamero de solicitudes de informacion externos atendidos P sTh 47
El indicador nos permite medir el desempefio de la entidad, garantizando el acc 203 O\
JUSTIFICACION la informacion plblica a la ciudadania de forma oportuna, conforme lo estableee’fa s
normativa vigente, eliminando barreras burocraticas, dentro de los plazos establecidesA 5@
Responsable de la medicién: Subgerencia de Administracion Documentaria, % b\ £67
RESPONSABLE DEL Archivo y Transparencia ‘-:,,j':: .g/
INDICADOR Responsable de Accion Esfratégica Institucional: Subgerencia de Administracion | w28
Documentaria, Archivo y Transparencia ,
El tiempo designado para la contestacion de los documentos, en algunos casos y [\
~OR0 [ :‘::;:&%E: e DEL segiin la complejidad de lo solicitado, dificulta el cumplimiento de los plazos de la i' \
Py Ry, F notificacién. L TADAD p >
< Formula de indicador: g‘%.?ﬁ"c“ 2
< o N ? L %%
S-" ;: r w %
\ oL Donde: o L " «515)
TODO DEL CALCULO Es:tlglt:::gii gﬂ?ﬁ? de solicitudes de informacion externos atendidos dentro del p .30 S
A OAD Dl Especiﬁcaciongs técnicas: y _ - _ . JLOPNID,
Qe EN G /) Se hace referencia a todas las solicitudes ingresas y atendidas en el iempo establecid 4 O\
S £ segun norma durante el afio fiscal de evaluacion. o T
i L4 o 0 — %’ & '?:
% @\ [ mi Senfido esperado )
\ % N e
5\ = SE 0 ESPERADO DEL X Ascendente Q“'R FLOVS
7 il\!PrlCQQR Descendente
P No definido
Ja 1. LaSubgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita ta
;& f e informacion del Indicador a la Subgerencia de Administracion Documentaria,
\?ﬁ 5\ | Archivo y Transparencia
¥ PROCE: RECOLECCION 2. Subgerencia de Administracion Documentaria, Archivo y Transparencia
Y ANALI analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicative CEPLAN,
posterior a ello remite la informacién del indicador a fa Subgerencia de
Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.
7 3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida la
c;&";)w%sm 2 informacién para fa posterior publicacion del resultado del indicador.
Y “z,
§ _é" ? i?;: Fuente: Subgerencia de Administracién Documentaria, Archivo y Transparencia
20 BASE DE
‘%@ g ) DTS Base de datos: Registro administrativo de la Subgerencia de Administracion
7, y N Documentaria, Archivo y Transparencia
R DE LINEA DE BASE LOGRQS ESPERADOS
" ol x Aﬂ({: 2023 2025/,., 2026 2027 2028 2029 2030
-;j (=1 = (o] "‘:' L R
K RE| ATIVO 1,190 ﬁzy 1,385 1,450 1,515 1,580 1,645
7 * Il AN
"t::'\t ‘4\{ 1:‘ S
< o op
b@""’ ‘ %.
¥ vs
C
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

OBJETIVO

S
&/ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AElI

JESTRATEGICO OEI.10 Fortalecer ia modernizacion y la eficiencia de la Gestion Administrativa
INSTITUCIONAL QN,\DAD O/
ACCION ESTRATEGICA " - . . A GEMNISTR 2y
INSTITUCIONAL AE! 10.08 Gestién administrativa y operativa efectiva en fa Municipalidad 3“ TV %
NOMBRE DEL . i an . s =
INDICADOR Porcentaje de ejecucion presupuestal a nivel Devengado ne .:;"' ;
El indicador nos permite conocer a la Municipalidad respecto al grado de eficiencia de 10875 ®5 @";qﬁ?
JUSTIFICACION gastos, a través de la ejecucion presupuestal mediante el nivel de devengado de las metasi¥pe oo i¥
presupuestales.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial,
ey 8 Subgerencia de Cantabilidad, Subgerencia de Tesoreria
ol RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Presupuesto y
o Programacion de Inversiones
LIMITACIONES DEL Se puede presentar limitaciones al emitir reportes presupuestales desactuaiizados, p
cINDICADCR poca informacion registrada en los sistemas administrativos comespondiente.

Formula de indicador:
{ND) *100

Donde:
N: total de PIM a nivel Devengado
[ total de PIM

Especificaciones Técnicas:

El PIM, es ef presupuesto actualizado de la entidad piblica a consecuencia de las
modificaciones presupuestarias, tanto a nivel institucional como a nivel funcional
programéatico, efectuadas durante el afio fiscal, a partir dei PIA.

La ejecucién del gasto a nivel devengado implica que los recursos presupuestarios se
destinan y utilizan correctamente de acuerdo con las normativas y procedimientos
establecidos. Esto incluye el proceso de emisién de 6rdenes de pago, recepcion de bienes
y servicios, y registro contable de las fransacciones para reflejar la utilizacion efectiva de
fos recursos.

ESPERADO
ADOR:

Sentido esperado

X Ascendente

Descandente

No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita |a
informacion det Indicador a fa Subgerencia de Contabilidad

2. La Subgerencia de Contabilidad anaiiza, valida y registra ei logro del indicador en
sl Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a fa

bgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.

& Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la

ieihformacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador

A | Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
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MIRAFLORES 3 N g
o™ PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
FUENTE Y BASE DE Fuente: Subgerencia de Contabilidad
DATOS Base de datos: Sistema Integrado de Administracidn Financiera — SIAF — Subgerentta
de Presupuesto y Programacion de Inversiones
VALOR DE LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
pD Dyg
%‘3\“ My, é’% ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
¥ % VALOR
s \f° } ABSOLUTO | 105,261,469 | 106,200,000 | 107,200,000 | 107,200,000 | 108,200,000 | 108,500,000 | 108,800,000
N
¥
Ypen®®” | VALOR
ABSOLUTO | 127,059,434 | 127,059,434 | 127,059,434 | 127,059,434 | 127,059,434 | 127,059,434 | 127,059,434
D
VALOR
RELATIVO 82.8% 83.6% 84.4% 84.4% 85.2% 85.4% 85.6%
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

© /) PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OEL.10 Fortalecer la modernizacion y la eficiencia de 1a Gestion Administrativa

ACCION ESTRATEGICA
| INSTITUCIONAL

AEl 10.08 Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de unidades de organizacioh con cumplimiento mayor al 80% de las |
actividades operativas.

JUSTIFICACION

organicas de la Municipalidad por medio de avance de sus actividades operali

El indicador nos permite coriocet el porcentaje del cumplimiento de las u%
v,
POL &

RESPONSABLES

LS
o

Responsable de la medicién: Subgerencia de Planeamiento Estrategico y
Cooperacion Técnica

Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Planea
Estratéaico y Cooperacion Técnica

LIMITACIONES DEL
INDICADOR

Se puede presentar que las unidades organicas no cumplan con ingresar o realizar ek
reporte de sus actividades operativas de manera mensual y en los plazos deferminados

=\ 1)

= |

\ETODO DEL CALCULO

Formula de indicador:
{N/D) *100

Donde:

N: Total de Unidades organicas con cumplimiento mayor af 80% de las actividades
operativas

D: Total de unidades organicas

Especificaciones Técnicas:

Se considera 8l reporte de registro del POl se tomaré el nivel de priorizacién alto. Las
AO con 80% o mas de ejecucitn seran aquelias que se han desarrollado casi en su
totalidad en el afio de evolugién.

Sentido esperado

X Ascendente -
Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solichia ia
informacién del Indicador & las Unidades Organicas de la Municipakidad.

2. lLas Unidades Organicas analiza, valida y regisira el logro del indicador en el
Aplicative CEPLAN, posterior a ello memite la informacion del indicador a la
Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacian Técnica.

3. La Subgerencia de Plansamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacidn del resuttado del indicador en
¢l Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

. LIS
- @TE Y BASE DE DATOS
e

Fuente: Subgerencia de Planeamiento Esiratégico y Cooperacion Técnica

<3 Base de datos: Reports del POLCEPLAN
o~ R4F, ¥
/89" uliloR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
s WA /zafo 223 | 2005 | 2026 | 2027 028 | 2020 2030
3%, 7 1/ L WOR
S ./o e B 3 % % % 37 38
/¥~ VALOR
S o | ® 39 39 3 % % 3
\\w“i o f \‘\
IS WALR T69% | 846% | 872% | 897% | 923% | 49% |  OT4%

RELATIVO
{5

%1,
L, s fy
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

OBJETIVO ESTRATEGICO

NSTITUCIONAL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEl

OE.10 Fortalecer ia modernizacion y la eficiencia de la Gestion Administrativa

TACCION ESTRATEGICA
STITUCIONAL

AE| 10.09 Gobiemno electronico implementada en los procesos y servicios de la
Municipalidad

OMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de procedimientos administrativos digitalizados

JUSTIFICACION

El indicador nos permite conocer el porcentaje de servicios de fa Municipalidad brinda

ala poblacién de manera digitalizada y con el uso de nuevas tecnologias que faciliter)/
su acceso a ellos, ofreciendo servicios mas rapidos, eficientes y accesibles, reducie
los costos y tiempos de espera.

i

RESPONSABLES

Responsable de la medicién: Subgerencia de Tecnologias de la informacion y
Soporte Informatico

Responsable de Accién Estratégica Institucional: Gerencia de Planeamiento ;/q .

Presupuesto

™

/| LIMITACIONES DEL
INDICADOR
.

La implementacion de procedimientos administracion digitalizados puede requerir una
inversion significativa en tecnologia, capacitacion y recurses humanos.

!'_,A ]

\M&ODO DEL CALCULO

Formula de indicador:
{N/D} *100

Donde:
N: Total de nomero de procedimientos administrativos digitalizados
D: Total de procedimientos administrativos a digitalizar

Especificaciones Técnicas:
Se considera la elaboracion del mapeo de los senvicios brindados vy que son
procesados mediante el uso de tecnologias digitales

Sentido esperado
X | Ascendente
Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita la informacidn
del Indicador a fa Gerencia de Planeamienio y Presupuesto.

2. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita I3 informacion a la Subgerencia de
Tecnologias de fa [nformacion y Soporte Informético.

3. La Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y Soporte informético analiza, valida y
registra el logro del indicador en el Apticativo CEPLAN, posterior a ello rernite la informacién
del indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacitn Técnica.

4. La Subgerencia de Pianeamienio Estratégico y Cooperacion Técnica valida fa informacion
para la posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el Porlal de
Transparencia Estandar de la entidad.

E Y BASE DE DATOS

Fuente: Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y Soporte Informatico

Base de datos: Informes de la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y
Soporte Informético

VACOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
/] ARO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
TKANALOR
NasoLuToN | 438 48 458 468 488 500 520
“VALOR
GEID 730 740 750 760
659% | 66.6% 68.4%
N\
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